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CA-2.10: We stimuleren de samenwerking tussen sportverenigingen en ondersteunen hen om wachtlijsten weg 

te werken. We organiseren de ondersteuning voor sportverenigingen centraler en vergroten het bereik van 

AmstelveenSport. Hierover maken wij samen met sportverenigingen afspraken in een Sportakkoord 2.0.

CA-2.11: De gemeente heeft oog voor de tekorten aan vrijwilligers en ondersteunt AmstelveenSport bij betere 

begeleiding van vrijwilligers bij de sportverenigingen.

Actiepunten thema 2.3 naast coalitieakkoord 

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR Uitvoering Uitvoering geven aan projecten 
Lokaal Sportakkoord II

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR Uitvoering Hier spelen ook buurtcoaches een rol. 
Zie ook thema 1.1

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR Raad Strategisch Meerjarenplan 
Sportaccommodaties 2023-2026

2024 HR Uitvoering Hockeyvelden HIC In 2024 is het HIC terrein aangekocht 
en is de sportvereniging gered van 
faillissement. Hiermee wordt het 
terrein gegarandeerd behouden 
voor inwoners van Amstelveen en 
sportieve activiteiten.

2024 HR Uitvoering MHC naar Myra De overgang is gerealiseerd, inclusief 
uitbreiding van Myra. MHC-terrein 
plus opstallen is van de gemeente.

2024 HR Uitvoering Audit AmstelveenSport

2025 HR College Q4 Realiseren audit en benchmark 
AmstelveenSport 2024

Is vertraagd vanwege voorbereiding 
en in exploitatie nemen extra 
zwembad en kantoren. Verwacht 
voorjaar 2026.
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CA-6.3: Digitale fraude en babbeltrucs komen steeds meer voor. We hebben aandacht voor voorlichting en 

preventie, in afstemming met de politie. Goed voor Amstelveen komt met een initiatiefvoorstel.

CA-6.4: We gaan ondermijning tegen.

CA-6.5: We sluiten aan bij de lobby gericht op regulering van de hennepteelt. We gaan strenger handhaven op 

illegale hennepplantages in verband met brandveiligheid. 

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 TP Uitvoering Preventie door communicatie/
voorlichting

In samenwerking met politie en 
andere partners wordt doelgroep 
gericht voorlichting gegeven en 
gecommuniceerd, zowel breed 
(billboards, krant) als gericht en 
kleinschalig (voorlichting ouderen, 
ondernemers).

2024 TP Uitvoering Communicatie ter vergroting 
weerbaarheid doelgroepen tegen 
digi-criminaliteit

Diverse bijeenkomsten zijn 
georganiseerd, vooral gericht op jeugd 
basisonderwijs.

2025 TP Uitvoering Communiceren en verstrekken 
informatie over veiligheid en 
leefbaarheid en vergroten 
weerbaarheid doelgroepen tegen 
criminaliteit.

Het hele jaar door via alle beschikbare 
media waaronder campagnes, via de 
op korte termijn te leveren promotiekar 
en ook op logische momenten zoals 
bijvoorbeeld de week van de veiligheid.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 TP Uitvoering Vergroten en borgen ambtelijke en 
bestuurlijke integriteit

Uitgevoerd via de onder meer 
de Wet Bibob maar ook via 
de Integriteitsprotocollen, 
vertrouwenspersoon en interne 
bewustwordingscampagnes en digitale 
modules.

2023 TP Uitvoering Intensivering toepassing Wet Bibob Beleid is gewijzigd ten opzichte van het 
oude beleid.

2024 TP Uitvoering Verbeteren informatiegestuurd 
ondermijningsbeeld

Ondermijningsbeeld is in 2024 opnieuw 
opgesteld.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR Uitvoering Lobby (regionaal) is vervallen. We 
treden altijd op bij hennepteelt. Met 
name afhankelijk van signalen politie 
en MMA.
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