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Inleiding ~

Amstelveen is een stad waar mensen graag wonen en werken. De stad groeit nog steeds
en gaat richting de 100.000 inwoners. Het coalitieakkoord van juni 2022 stelde de doelen
en ambities voor ons college: groei van de stad in balans met voorzieningen en de
omgeving, een stad met een hart voor iedereen, een gemeente die aanspreekbaar is voor
haar inwoners en ondernemers en de financién op orde heeft. En tot slot, een gemeente
met oog voor de menselijke maat en toekomstige generaties.

De uitdagingen waren groot: groeiende woningnood, toenemende druk op de openbare
ruimte en voorzieningen, de noodzaak om verder te verduurzamen, stijgende kosten

én de wens om een aantrekkelijke stad te blijven met het hoge voorzieningenniveau dat
inwoners gewend zijn. Tegelijkertijd was er de actualiteit: ontwikkelingen in ons land en
wereldwijd die impact hebben op onze samenleving en onze werkzaamheden. Denk
aan de oorlog in Oekraine, de asielcrisis, hoge inflatie en een kabinet dat twee keer viel
binnen vier jaar. Daarnaast vroeg de invoering van de Omgevingswet in 2024 het nodige
van onze organisatie.

De afgelopen vier jaar hebben wij met de gemeenteraad, inwoners, ondernemers,
maatschappelijke organisaties en de ambtelijke organisatie hard gewerkt aan de opgaven
uit het coalitieakkoord en de maatschappelijke ontwikkelingen die zich aandienden. De
bestuursperiode zit er bijna op. Tijd om terug te blikken op wat er afgelopen vier jaar

is bereikt en hoe de stad ervoor staat. De meeste punten uit het coalitieakkoord zijn
vormgegeven en uitgevoerd. Dit laatste jaar staat in het teken van afronding. Een aantal
projecten loopt door en wordt in 2026 of daarna uitgevoerd.

Tot slot, samen met de gemeenteraad was en is het ons doel om de stad goed over te
dragen aan een volgend bestuur: een stad die toekomstbestendig en financieel gezond is.

College van burgemeester en wethouders




Samenvatting
Collegeverantwoording 2022-2026

Woningbouw: plek voor nieuwe
Amstelveners

Om de schaarste op de woningmarkt te verlichten

is de afgelopen jaren flink gebouwd in Amstelveen.

In de periode 2022-2025 werden ruim 1.500 nieuwe
woningen opgeleverd. We realiseerden ook een aantal
kleinere en middelgrote woningbouwprojecten zoals aan
de Startbaan, de Kalkbranderij en de Maccabiadelaan dat
in december wordt opgeleverd. Ook de woningbouw aan
de Groen van Prinstererlaan en de Maalderij

verloopt voorspoedig.

De Omgevingsvisie Amstelveen Bloeit, de nieuwe
woonvisie en de groenvisie, inclusief bomenplan, bieden
richtlijnen voor een groei in balans. Daarnaast staan

er grote gebiedsontwikkelingen op stapel zoals aan

de Bovenkerkerwegzone, Kronenburg, Carmenlaan,
Stadshart en Nieuw Legmeer. In De Scheg is al gestart
met woningbouw. De herziene ontwikkelvisie voor
Legmeer maakt het mogelijk om het bedrijventerrein te
transformeren naar een levendige, duurzame nieuwe
stadswijk met circa 4400 woningen plus voorzieningen en
bedrijvigheid. Afgelopen zomer kwam er eindelijk groen

licht van het Rijk voor de plannen om op Kronenburg

438 studentenwoningen te bouwen en ongeveer 3.600
shortstay units. Uitgangspunt is dat iedereen moet
kunnen wonen in Amstelveen. Daarom spraken we af dat
twee derde van de nieuwe woningen wordt gebouwd in
het sociale en middensegment. Met woningcorporaties
maakten we afspraken over een juiste verdeling van
woningen. Daarnaast werd de Doelgroepenverordening
geactualiseerd en een leegstandsaanpak ontwikkeld.
Om ervoor te zorgen dat inwoners in hun eigen wijk
kunnen blijven parkeren, is het parkeerbeleid aangepast.
In het nieuwe beleid heeft participatie met inwoners

en ondernemers een vaste plek gekregen en zijn
parkeerdrukmetingen inzichtelijk gemaakt.

Sinds 2022 vangt Amstelveen ruim 460 Oekraiense
vluchtelingen op. Eerst in hotels, nu op tijdelijke locaties
zoals de Olmenhof, de Kalkbranderij en per 2026 ook

aan de Carmenlaan. Om aan onze taakstelling van

de Spreidingswet te voldoen worden asielzoekers
opgevangen in locaties in de Legmeer en op Kronenburg.
De gemeente en het Centraal Orgaan Asielopvang (COA)
werken aan de realisatie van een derde opvanglocatie aan
de zuidkant van de stad.




Groene, duurzame en gezonde stad

De groei van de stad mag niet ten koste gaan van de
leefomgeving. We stelden een speciaal fonds voor groen,
water en recreatie. Daarmee worden onder andere
rotondes en speelpleinen groener gemaakt, werken

we aan het verbeteren van de waterkwaliteit en een
gezonde leefomgeving en doen we onderzoek naar de
mogelijkheid voor een nieuw park in Amstelveen-Zuid.
Ook werden ruim 1.200 bomen geplant, onder meer

tijdens de Nationale Boomfeestdag viering in Amstelveen.

De kosten voor het groenonderhoud stegen flink. Samen
met de gemeenteraad startten we een zorgvuldig traject
om te komen tot korte termijn én toekomstige kosten-
besparingen. In de nieuwe groenvisie is meer aandacht
voor biodiversiteit en waterbeheer. En als onderdeel van
de nieuwe Omgevingswet stelden we een omgevingsvisie
en een visie op een gezonde leefomgeving op.

We actualiseren en verbeteren jaarlijks ons
duurzaamheidsbeleid en hebben onze doelen voor

het gemeentelijk vastgoed en afval bijgesteld. Met

het Plan voor Energietransitie, Circulaire economie en
Klimaatadaptatie (inmiddels PLECK 7.0) zetten we volgende
stappen in de verduurzaming van onze stad. Dat doen we
samen met inwoners en ondernemers. Voorbeelden zijn
de energieteams in de wijken, succesvolle gemeentelijke
subsidieregelingen en publiekscampagnes zoals Groen
moet je doen en het jaarlijkse NK Tegelwippen. Verder
werken wij aan de verduurzaming van gemeentelijke
gebouwen.

Bewegen is goed voor ons allemaal. Daarom blijven

wij investeren in sportvoorzieningen. In 2024 startte

de bouw van het nieuwe zwembad bij De Meerkamp
dat dit najaar opengaat voor publiek. Voor de jongste
Amstelveners investeren we in waterspeelplekken. We
namen sportvelden bij de Escapade over om voldoende
sportvoorzieningen in Amstelveen te houden voor alle
Amstelveners. En met de opening van de Skatebaan in

Westwijk ging een lang gekoesterde wens van een aantal

Amstelveense jongeren in vervulling.
Leefbare stad met voldoende
voorzieningen

De werkzaamheden aan de A9 hebben de nodige

impact op onze stad. In 2022 werd de zogenaamde
bypass aangelegd, de tijdelijke verlegging van de A9 aan
de zuidkant. Naar verwachting wordt volgend jaar de
verdiepte ligging aan de noordzijde in gebruik genomen
en gestart met de bouw van de zuidelijke verdiepte
ligging. Door tijdige communicatie proberen we de
overlast voor inwoners en ondernemers te beperken.
Verder zijn wij volop aan de slag met plannen voor de
inrichting van de overkappingen over de A9 en in het
verlengde daarvan het Nieuwe Oude Dorp, bestaande uit
de Noordelijke Poeloever, de Poel en het Oude Dorp. De
werkzaamheden voor de verlevendiging en vergroening
van het Stadshart gaan dit jaar nog van start. Al deze
projecten zijn bedoeld om Amstelveen mooier te maken
en de noord- en zuidkant van de stad weer met elkaar
te verbinden. Inwoners en belanghebbenden hebben
actief meegedacht over de invulling en uitwerking van
de plannen.

Er was veel aandacht voor verkeersveiligheid.

Het fietsnetwerk werd uitgebreid en opgeknapt.
Daarnaast startten we in oktober 2024, samen met

de Vervoerregio Amsterdam en VVN, de meerjarige
publiekscampagne ‘Amstelveen fietst, Amstelveen loopt’
om de verkeersveiligheid rondom scholen te vergroten.
Veiligheid in algemene zin is altijd een speerpunt. In 2023
gingen wijkboa’'s aan de slag die als oren en ogen in de
wijk een waardevolle aanvulling voor de wijkagenten zijn.
Andere prioriteiten in het integraal veiligheidsplan zijn
het tegengaan van cybercriminaliteit en ondermijning.

In 2025 startte een eerste publiekscampagne om

de weerbaarheid en zelfredzaamheid van inwoners

te vergroten bij rampen en crises, zoals langdurige
stroomuitval.



Eerst corona, daarna de energiecrisis en hoge inflatie, voor
veel ondernemers waren het geen makkelijke jaren. Er
werden een stimuleringsfonds en een stadfonds opgericht
om hen te helpen en meer te laten samenwerken.
Netwerkbijeenkomsten, stadspromotie en coaching-
programma’s voor startende ondernemers dragen bij aan
een vitaal ondernemersklimaat.Dit jaar volgen nog een
nieuwe horecavisie en een detailhandelvisie om
ondernemers in het MKB een impuls te geven.

Het is belangrijk om onze voorzieningen op peil te
houden. Afgelopen jaren hebben we flink geinvesteerd
in onderwijshuisvesting. Zo kregen basisscholen De
Horizon en De Akker een plek in het nieuwe Kindcentrum
(KC) Landtong en dit jaar nog start de bouw van een
nieuwe sporthal bij het Keizer Karel College. Nieuwbouw
en renovatie van de 2 basisscholen aan de Orion, de
verplaatsing van Willem Alexanderschool naar de
Middenwaard en de nieuwe locatie van de Westwijzer in
de Scheg zijn in voorbereiding. Ook voor de Amstelland
International School en Futuris liggen er plannen voor
nieuwbouw en uitbreiding. Alle gebouwen worden
duurzaam gebouwd. Verder komt er een medisch
centrum aan de Lindenlaan en een multifunctionele
accommodatie met een wijk- en medisch centrum in
Bankras/Kostverloren.

Hart voor iedereen

Kansengelijkheid, meedoen, uitgaan van eigen kracht
en preventie zijn de uitgangspunten van ons sociaal
beleid en onze sociale programma'’s. Wijkteams
werden uitgebreid om meer ouderen, mensen met een
beperking en gezinnen met financiéle zorgen te helpen.
Dit leidde tot kortere wachttijden en meer maatwerk

in de zorg en hulpverlening. In de gezondheidsagenda
2025 is er nadrukkelijk aandacht voor eenzaamheid,
mantelzorg en ouderen met dementie. We werden een
‘dementievriendelijke’ gemeente. In onze aanpak ‘de mens
zien' richten we ons niet alleen op de dementerende,

maar ook op diens sociale omgeving. Het nieuwe minima-
en armoedebeleid gaat uit van zelfredzaamheid en het
vertrouwen dat mensen zelf de beste keuzes kunnen
maken met het geld dat zij ontvangen. Er kwam een
energietoeslag voor mensen met een kleine beurs.

De financiéle druk op de jeugdzorg is nog steeds groot.

De kostenstijging moet beperkt worden, maar dat mag
niet ten koste gaan van jongeren die zorg nodig hebben.
Om zware zorg te voorkomen zetten we in op preventie,
jeugdwelzijn en een goede samenwerking met scholen. Elk
kind moet de kans krijgen zich te ontwikkelen. In de jeugd-
en onderwijsagenda hebben we oog voor kansengelijkheid,
de mentale gezondheid en weerbaarheid van jeugdigen

in een kwetsbare positie. Via jeugdhulpverleners van

de gemeente, praktijkondersteuners bij huisartsen,
jongerenwerkers op middelbare scholen en samenwerking
in de veiligheidsketen proberen we problemen van
jongeren zoveel mogelijk voor te zijn. Er kwamen extra
internationale schakelklassen om plek te bieden aan
kinderen van Oekraiense viuchtelingen en asielzoekers.
Onze stad wordt diverser en internationaler. Om de
sociale samenhang in wijken te versterken stimuleren

we nieuwkomers om mee te doen, onder meer via
taalcursussen, vrijwilligerswerk en participatieprojecten.
We juichen buurtinitiatieven die cultuur en ontmoeting
stimuleren toe. In het kader van 60 jaar Amstelveen
stelden we subsidies beschikbaar voor buurtfeesten waar
goed gebruik van werd gemaakt. Ook op evenementen,
zoals Amstelveen Culinair, het Japan festival, Diwali festival
en Amstelveen 24hrs ontmoetten Amstelveners elkaar.

Met de nieuwe cultuurvisie willen we kunst en cultuur
verder versterken en nog zichtbaarder en toegankelijker
maken. Niet alleen in het Stadshart, maar ook in de
wijken. We vinden het belangrijk dat alle kinderen in
Amstelveen al van jongs af aan toegang hebben tot
cultuur. Museum Cobra maakte een moeilijke tijd door,
maar werkt onder leiding van een nieuwe directeur aan

een levensvatbare toekomst.




Gemeente heeft een gezicht

De gemeente wil toegankelijk in haar dienstverlening
voor alle inwoners zijn, ook voor speciale doelgroepen
zoals anderstaligen en laaggeletterden. De vernieuwde
website is overzichtelijker, in begrijpelijke taal geschreven
en via een vertaaltool in vele talen te raadplegen. In het
sociaal domein maakten we er een apart project van:

de menselijke maat, waarbij we in onze dienstverlening
meer rekening houden met de behoeften en
omstandigheden van inwoners. In 2024 ontvingen we

de Makkelijk Lezenprijs voor duidelijke en toegankelijke
communicatie. We streven naar een oplossingsgerichte
en klantvriendelijke wijze van werken. Wijkgericht werken
werd beter in de wijk verankerd met de aanstelling van
een wijkregisseur als verbindende schakel tussen de
verschillende wijkpartners.

Participatie stond hoog in ons vaandel en werd niet
alleen toegepast bij grote projecten, maar structureel

in onze werkwijze opgenomen. Bewoners werden
betrokken bij herinrichtingen, vergroening van pleinen
en gebiedsvisies zoals het Stadshart en het Nieuwe Oude
Dorp. Via het online participatieplatform ‘Denkmee’ en
informatieavonden was het voor meer inwoners mogelijk
om ideeén, zorgen en voorstellen in te brengen.

Financién op orde

Amstelveen staat er financieel nog steeds goed voor.
Ondanks stijgende uitgaven voor de jeugdzorg, Wmo en
groenbeheer is de gemeentelijke begroting op orde. Door
een zorgvuldig en realistisch meerjarenbeleid konden we
blijven investeren in woningbouw, onderwijshuisvesting
en duurzaamheid, zonder dat dit ten koste ging van de
algemene reserves.

De woonlasten en de toeristenbelasting stegen afgelopen
jaren weliswaar licht, maar zijn vergeleken met veel
andere gemeenten nog steeds relatief laag. Er is kritisch
gekeken naar de organisatie en bedrijfsvoering. Verdere
digitalisering en vereenvoudiging of samenvoeging

van processen leidden tot een daling van de kosten en
betere benutting van personeel en materieel, zonder

in te boeten op de dienstverlening. Vanaf 2026 worden
bezuinigingen van het Rijk verwacht. Toch laat het college
een sluitende begroting achter voor 2025 en 2026.




Financiéle verantwoording

2022-2026

==

Ij.

i

Behoud van onze financiéle positie met
een blik naar de toekomst

We kijken terug op een financieel stabiele periode waarin
veel is gesproken over de financiéle verhouding met het
Rijk en hoe deze uit het lood staat. De onzekerheden over
de kosten van de jeugdhulp, de Wmo, Omgevingswet,

de disbalans tussen taken en middelen maken financiéle
sturing soms lastig. Het alsmaar incidenteel verstrekken
van middelen door het Rijk ter dekking van de oplopende
kosten maakt het structurele oplossingen onmogelijk.
Gelukkig zijn er nu wel de nodige stappen gezet waardoor
we in rustiger vaarwater terechtkomen. Nog niet alles is
opgelost maar ondanks alles hebben we onze financiéle
positie weten te behouden en kijken we met veel financiéle
vertrouwen naar de toekomst.

We zijn deze collegeperiode gestart met een
uitvoeringsprogramma 2023 die de basis heeft gelegd
voor de verdere collegeperiode. Hierin waren als dragende
elementen opgenomen; Gezond en groen Amstelveen,
Groei in balans met voorzieningen, Amstelveen heeft

een hart voor iedereen, de gemeente heeft een gezicht
en uitvoeringskracht. Op al deze elementen zijn in de
afgelopen jaren diverse investeringen gepleegd.
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We hebben een Groen, Water en recreatiefonds
ingesteld om de groene kwaliteit van Amstelveen te
behouden en te versterken.

De tekorten uit achterliggende jaren op de jeugdzorg
en Wmo zijn structureel in de begroting verwerkt.
Zorgen over de toekomst en de oplopende kosten zijn
er nog wel.

Financieel hebben we rekening gehouden met forse
investeringen in Onderwijshuisvesting (waaronder
Orion en IKC De Scheg) en Maatschappelijk
Vastgoed (waaronder Zwembad de Meerkamp en de
Cultuurstrip).

De voorbereiding voor Nieuw Legmeer is op gang
gekomen en ook financieel wordt hier nu op
geanticipeerd waarbij rekening is gehouden met
eventuele (financiéle) risico’s.

Voor de grote projecten A9 overkappingen,
Noordelijke Poeloever en het Stadshart is meer dan
€ 30 miljoen beschikbaar gesteld.

Voor het op orde brengen van het wegenareaal

en het onderhoud zijn zowel incidentele middelen

(€ 5 miljoen) als structurele middelen (€ 1 miljoen)
beschikbaar gesteld.




Structureel in evenwicht maar wel een
opgave

Amstelveen heeft een begroting die structureel in
evenwicht is, nu en naar de toekomst toe. Dat wil zeggen
dat tegenover onze structurele lasten ook structurele
baten staan. Wel kent de begroting een besparingsopgave
vanaf 2028. Dat is een bewuste keuze. Er zijn nog diverse
financiéle onzekerheden. Niet alleen over de kosten van
de jeugdhulp of Wmo maar ook over het Gemeentefonds.
Er is een nieuw verdeelmodel opgesteld. Als het model
(deels) verder wordt doorgevoerd, geeft dit een mogelijk
een aanzienlijk voordeel. Dit soort onzekerheden

maken het lastig te voorspellen of en in welke mate een
besparing nodig is. Om te voorkomen dat er nu keuzes
gemaakt worden die achteraf niet nodig zijn is een
stelpost opgenomen. Een nieuw college heeft voldoende
tijd om indien nodig invulling te geven aan deze stelpost.

De Algemene Reserve

Bij aanvang van deze college periode bedroeg de
Algemene Reserve € 45,3 miljoen. Nu bij afronding van
deze collegeperiode verwachten we een stand van € 50,6
miljoen (beginstand 2026). Een doorkijk naar de toekomst
laat een verwachte eindstand zien van € 23 miljoen eind
2029. Dit komt doordat Amstelveen grote investeringen
moet doen in onderwijshuisvesting, maatschappelijk
vastgoed en de diverse grote projecten. Toch bevat de
Algemene Reserve nog voldoende om ook te voldoen
aan de met de raad afgesproken minimale buffer van

€ 15 miljoen.

De woonlasten

Amstelveen kent nog steeds relatief lage woonlasten.
Terughoudendheid in het verhogen van de lokale lasten
was een hoofdlijn in het beleid; behoud van een goed
voorzieningenniveau tegen een gunstig prijskaartje.

Toch hebben we de afgelopen jaren de OZB moeten
verhogen om het voorzieningenniveau op peil te houden.
In het coalitieakkoord was dit ook als mogelijkheid
opgenomen. Ondanks deze verhoging zijn de woonlasten

nog lager dan het gemiddelde in Nederland.
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De Planning en controlcyclus is de plek waar de nadere uitwerking heeft plaatsgevonden van het
Coalitieakkoord 2022-2026: “Warm hart voor Amstelveen. Met kansen voor de toekomst".

Op de volgende pagina'’s zijn de speerpunten uit het coalitieakkoord en de actiepunten uit de jaarstukken
2022 tot en met 2024 en begroting 2025 bij elkaar gebracht. Daarbij is van elk speerpunt uit het
coalitieakkoord onderzocht hoe het staat met de (bestuurlijke) uitvoering ervan.

Dat staat in de blauwe kaders onder de speerpunten toegelicht. Daarnaast worden hier ook de
andere/actuele actiepunten genoemd. Actiepunten die elk jaar terugkomen (bijvoorbeeld voortzetten
stadspromotie en actualiseren APV) worden één keer genoemd met meer jaartallen. Hetzelfde geldt voor
actiepunten die in meer jaren véérkomen omdat de realisatie vertraagd is of omdat plannen wijzigen.

Bestuurlijke actiepunten ~

/

Het overzicht samengevat in cijfers

Speerpunten coalitieakkoord 185
Actiepunten 376
Status actiepunten

Groen 300
Blauw 69

Rood 7
Leeswijzer Status:

De speerpunten en bijbehorende actiepunten staan
gesorteerd per programma en thema.

De speerpunten (CA) zijn genummerd zoals in het
coalitieakkoord.

De actiepunten hieruit staan blauw ingekaderd.

In het overzicht met de actiepunten staan de volgende
kolommen:

JaarPB: Begrotingsjaar waar actiepunt te vinden is.
Geen jaar genoemd, dan is er geen actiepunt.

PFH: Initialen portefeuillehouder;

Soort: Soort actiepunt: Raad, College of Uitvoering
(uitvoering betekent hier geen besluitvorming)

Gerealiseerd/uitgevoerd binnen
collegeperiode of volop in uitvoering;

Opgepakt, maar nog niet (helemaal)
gerealiseerd/uitgevoerd;

Niet gerealiseerd/uitgevoerd, want: niet
haalbaar, geen medewerking van partners,
prioriteiten verlegd, en dergelijke.

Actiepunt:

Omschrijving actiepunt;

Toelichting:

Bij status lichtblauw of rood volgt altijd toelichting met
de huidige stand van zaken. Bij status groen, volgt alleen
toelichting als deze van toegevoegde waarde is.
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Programma 1.

Sociaal Domein

Thema 1.1 Zorg en welzijn

CA-Kader: We hebben in ons sociale beleid uitdrukkelijk oog voor de belangrijke rol van mantelzorgers, vrijwilligers,
bewonersinitiatieven en ervaringsdeskundigen.

CA-7.13: We geven een aantal wijken een gezicht door een wijkmedewerker aan te stellen. Deze medewerker fungeert
als aanspreekpunt voor inwoners, signaleert dingen die spelen in de wijk en kan samenwerking bevorderen tussen
Nederlandse en internationale inwoners. De wijkmedewerker vervult een spilfunctie tussen welzijnswerkers,

zorgverleners, wijkbeheer, handhaving en wijkagenten.

Status Actiepunt Toelichting
2023 MB College Evaluatie actieplan Mantelzorg
2023 MB Raad Nota Sociaal Domein 2023-2026 29 november 2023 vastgesteld.
2024 MB Uitvoering Versterken van samenhang met De wijkregisseur speelt hierin een
netwerkpartners in de wijk. cruciale rol.
2024 MB Uitvoering Verbinding Wmoteam met Participe | De samenwerking met
en Wijkverpleging versterken. casemanagers dementie is opgezet.
2025 MB Uitvoering Samenwerking Wmoteam met Samenwerking met wijkverpleging
Participe en Wijkverpleging wordt verkend.
versterken.
2025 MB Raad Nieuwe gezondheidsagenda 16 april 2025 vastgesteld.
inclusief update van het Mantelzorgbeleid en
mantelzorg- en eenzaamheidsaanpak zijn hierin
eenzaamheidsbeleid. opgenomen. Zie ook CA-1.7

1



CA-1.1: Voorkomen van problemen is beter dan genezen. Het aanbod van preventieve programma’s op bijvoorbeeld

scholen, in wijkcentra en bij andere zorg- en maatschappelijke organisaties verdient aandacht en uitbreiding. We

richten ons hierbij met name op maatregelen gericht op schulden, gezonde voeding, opvoeding, eenzaamheid,

dementie en (game)verslaving.

Status

Actiepunt

Toelichting

2023 MB Uitvoering
2024 MB Raad
2024 MB Uitvoering
2024 MB Uitvoering
2024 FB Raad
2024 FB Uitvoering

Evaluatie aanpak "financieel
ontzorgen" en waar nodig
verbeteringen doorvoeren.

Beleidsplan Schuldhulpverlening.

2 April 2025 vastgesteld. Bij de
behandeling van de Perspectiefnota
2026 heeft het college toegezegd
tijdig met een evaluatie te komen
van het JAS (Jongeren Amstelveen
Schuldenvrij) zodat de raad goed
onderbouwd kan beslissen over de
financiering van het project.

Versterken regionale samenwerking
zorg en welzijn i.k.v. (de SPUK)
Integraal Zorg Akkoord.

In de Amstelland regio

Aalsmeer, Amstelveen,
Ouder-Amstel en Uithoorn,

wordt actief samengewerkt met
zorgverzekeraar, zorgkantoor,
gemeenten en zorg- en
welzijnsaanbieders aan de thema'’s
preventie, GGZ en Ouderen.

Implementeren beleidsnota
armoedebestrijding.

Jeugd- en onderwijsagenda
opstellen

3 april 2024 vastgesteld.
Zie ook thema 1.3 Jeugd

Preventieve programma's en
stimuleren gezond gedrag op
scholen (zoals JOGG, jongerenwerk)

In 2023 is JOGG gestartin
Amstelveen en in 2024 op
vlieghoogte gekomen. Er wordt
nauw samengewerkt met
preventieve partners als de GGD
en het onderwijs. JOGG wordt
uitgevoerd door AmstelveenSport.

12



CA-1.2: We stimuleren gezond gedrag via sportverenigingen, scholen en andere maatschappelijke organisaties.

2024 MB Uitvoering
2024 MB Uitvoering
2025 MB Uitvoering

Status

Actiepunt

Uitvoeren Brede regeling SPUK
GALA.

Toelichting

Uitvoeren Brede SPUK.

Uitvoering plannen Gezond en
Actiefleven akkoord en in regionaal
verband het regioplan van het
Integraal Zorgakkoord. Met o.a.
welzijn op recept, valpreventie,
ondervoeding ouderen,
mantelzorg.

Op regionaal en lokaal niveau
worden projecten uitgevoerd,
zoals tegengaan vapen, verhogen
vaccinatiegraden, aandacht
voor seksuele gezondheid

en Nu Niet Zwanger, aanpak
tegen eenzaamheid, welzijn
op recept, ketenaanpak
valpreventie, aandacht voor
ondervoeding bij ouderen,
mantelzorgondersteuning.
De Ketenaanpak kinderen
met overgewicht is nogin de
voorbereidingsfase.
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CA-1.3: Bij de aanpak van psychische problemen maken we een sterke verbinding tussen schulden, werkloosheid

en psychische of psychosociale problematiek. We doen meer aan goede signalering en zorgen voor toegankelijke

ondersteuning vanuit de geestelijke gezondheidszorg (GGZ) in de wijken. Er komt bijvoorbeeld een time-out-

voorziening waar mensen tijdelijk terecht kunnen om een crisis of klinische opname te voorkomen. Waar mogelijk

zorgen we voor meer alternatieve zorg als mensen op de wachtlijst staan voor behandelingen.

Status

Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2024 MB Uitvoering
2025 MB Uitvoering

Versterken van de samenwerking
rondom mensen met ggz
problematiek middels de
samenwerkingsagenda ggz “Samen
werken aan maatschappelijk
herstel”

Werkagenda GGZ in samenwerking
met de ketenpartners opgesteld.
Daarnaast versterken we regionaal
(met de Amstelland gemeenten)

de samenwerking tussen sociaal
domein, eerstelijnszorg en ggz. (in
het kader van het IZA-akkoord).

Uitvoeren Samenwerkingsagenda
GGZ.

Met GGZ inGeest en

Participe wordt een pilot
wachttijdoverbrugging uitgewerkt
die na de zomer zal starten,

om vanuit het sociaal domein
ondersteuning te bieden aan
inwoners in afwachting van GGZ-
behandeling. We geven subsidie
aan TEAM ED, een organisatie van
GGZ-ervaringsdeskundigen, om
een betaalde ervaringsdeskundige
trainer in dienst te nemen om

een herstelgericht aanbod aan
trainingen op te zetten. Ook
openen zij een inloop voor
jongvolwassenen (18-30 jaar).

Er is een eerste inventarisatie
uitgevoerd naar de mogelijkheden
voor een time-outvoorziening in
Amstelveen. Voor nu kijken we of
afspraken gemaakt kunnen worden
voor Amstelveense inwoners

met bestaande voorzieningen in
Amsterdam.
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CA-1.4: Zorg moet maximaal aansluiten bij de persoonlijke situatie van Amstelveners, ook bij multiproblematiek.

Bij de uitvoering van het kwaliteitstoezicht en het contractbeheer maken we de beweging van sturen op algemene
contractprestaties naar sturen op prestaties voor individuele inwoners: zij zijn de toetssteen voor de beoordeling van
de kwaliteit van aanbieders.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Geen actie Die beweging is niet nodig. We
werken met prestatielevering,
hebben cliéntervaring onderzoeken,
project menselijke maat.

CA-1.5: Het voorkomen, opsporen en aanpakken van huiselijk geweld, kindermishandeling en oudermishandeling heeft
prioriteit. We versterken ‘Veilig Thuis’ en de signalerende rol van het onderwijs en zorg- en welzijnsorganisaties en

focussen meer op samenwerking tussen diverse hulporganisaties.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 MB Uitvoering Start vrouwencentrum in In 2022 is besluitvorming geweest
Amstelveen. over uitbreiding vrouwencentrum

opvang. De nieuwe locatie

wordt gebouwd in Amsterdam
Zuid-Oost (oplevering verwacht

in 2026). Daarnaast is ingezet

op kennis over HGKM om
signaleringsbekwaamheid onder
inwoners en professionals te
vergroten (met specifieke aandacht
oudermishandeling en kinderen). En
hebben we werksessies gehouden
met de veiligheidsketen en
zorgpartners om de samenwerking
te verbeteren. (Zie ook jaarlijkse
raadsbrief evaluatie regioaanpak).
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CA-1.6: We versterken de hulp bij dementie. Zorg wordt aangepast aan de persoon en sociaal contact en het meedoen

in de samenleving staan voorop.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 MB Raad “De mens zien". Actieplan dementie | 31 januari 2024 vastgesteld.
2024-2026

2025 MB Uitvoering Uitvoeren Actieplan dementie ‘de Er is een kwartiermaker Dementie
mens zien' 2024-2026 en Migratieachtergrond aangesteld

tot einde 2025. Het SBD-team
Amstelveen (Sociale Benadering
Dementie team) is bij Participe
ondergebracht sinds begin dit jaar.
Er wordt goed gebruik gemaakt van
de pilot Wmo dagbesteding voor
inwoners met een Wiz indicatie
(Wet langdurige zorg). Er wordt in
het najaar een logeerweek voor
mantelzorgers van een naaste met
dementie georganiseerd waarbij zij
een aanbod aan trainingen krijgen
terwijl de naaste mee kan en een
aanbod aan activiteiten krijgt.

CA-1.7: Ook zetten we ons in - samen met inwoners, ondernemers en maatschappelijke- en zorginstellingen - om
het taboe op eenzaamheid te doorbreken. We ontwikkelen een gerichte aanpak om eenzaamheid te bestrijden en
hebben hierbij speciale aandacht voor ouderen, jongeren, LHBTI+-personen en mensen met een migratieachtergrond,

waaronder kenniswerkers.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 MB College Evaluatie Alliantie tegen De inzet en ondersteuning van
eenzaamheid de Alliantie tegen Eenzaamheid is

verlengd tot en met 2026.

2025 MB Raad Nieuwe gezondheidsagenda 16 april 2025 vastgesteld.
inclusief update van Mantelzorgbeleid en
het mantelzorg- en eenzaamheidsaanpak zijn hierin
eenzaamheidsbeleid. opgenomen.

Zie ook CA-kader.
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CA-1.8: In het domein van zorg en welzijn stimuleren en faciliteren we ‘Right to Challenge’ initiatieven van inwoners
verder. In de uitvoering zijn duidelijke kaders en goede samenwerkingsafspraken met (formele) organisaties van zorg
en welzijn vereisten.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Uitvoering Right to challenge Stadsdorp Elsrijk heeft Right to
Challenge benut en voert sinds
2020 het wijkwelzijnswerk uit in
Elsrijk. In 2024 is dit geévalueerd
en positief bevonden, waarmee
de Right to Challenge als project
is komen te vervallen. Stadsdorp
Elsrijk blijft het welzijnswerk in
Elsrijk uitvoeren.

CA-1.9: We maken ruimte voor een nieuw verpleeghuis, een hospice, meer zorgwoningen en nieuwe
huisartsenpraktijken. Uitgangspunt is een waardevol en respectvol levenseinde. Over de haalbaarheid en financiering
van deze extra zorgvoorzieningen en de schaal rapporteren we binnen een jaar.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 MB Raad Visie huisvesting eerstelijnszorg 13 maart 2024 vastgesteld. Op
twee plekken in de stad is de bouw
van een gezondheidscentrum in
voorbereiding en in meerdere
gebiedsontwikkelingsplannen

is ruimte voor eerstelijnszorg
gereserveerd. Zie ook thema 5.4

2025 MB Uitvoering Uitvoering woonzorgprogramma In uitvoering Onder andere door de
ouderen start van Lang Leven Thuisflats.
Zie ook thema 5.4

2025 MB College Mede mogelijk maken komst nieuw | De Amstelveense hospice visie
hospice. is vastgesteld en biedt kaders
waarbinnen we bewonersinitiatief
voor een Amstelveens hospice
ondersteunen.

CA-1.10: In afstemming met de Vrijwilligerscentrale zetten we in op verjonging van vrijwilligers, versteviging van de
verbinding tussen oudere en jongere generaties vrijwilligers en het betrekken van internationale inwoners bij lokaal
vrijwilligerswerk.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

Uitvoering De vrijwilligerscentrale heeft een
vrijwilligersacademie opgezet,

met kennis en cursussen voor
vrijwilligers. De inzet op verjonging
en internationals is opgenomen

in hun subsidie. Inmiddels is de
Vrijwilligerscentrale overgenomen
door Participe.
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Actiepunten thema 1.1 naast coalitieakkoord

Status Actiepunt

Verwerken aandachtspunten
Rekenkameronderzoek in
beleidsuitvoering

Toelichting

Ondersteuning naar zorg via
het Amstelveenloket (eventueel
met hulp van onafhankelijke
cliéntondersteuning).

Inkooptrajecten starten voor hulp
bij het huishouden en begeleiding

Implementatie van nieuw contract
met aanbieders van hulpmiddelen

Blijvend inzetten op adequate
ondersteuning vanuit Wmo

Inzetten op het tegengaan van
personeelstekorten in de zorg en
Wmo-vervoer.

2023 MB | Uitvoering
2023 MB | Uitvoering
2025 MB | Uitvoering
2025 MB | Uitvoering
2025 MB | Uitvoering
2025 MB | Uitvoering
2025 MB | Uitvoering
2026 MB | Uitvoering

Uitvoeren aanpak economische
dakloosheid.

Regionale aanpak met Amsterdam-
Amstelland. We monitoren continu of
beleid aansluit bij de uitvoering. Daarnaast
is gewerkt aan diverse actuele thema's als
economisch dakloze gezinnen, realisering
2e Parents House, EU-arbeidsmigranten en
dergelijke. Er is voortdurend aandacht voor
het realiseren van nieuwe opvangplekken.
Verder wordt gewerkt met een goed
lopende Veldtafel, waar regionaal casussen
worden besproken. Er wordt gewerkt

aan vernieuwing danwel voortzetting van
het regionale beleidsprogramma. Hierin
worden de uitkomsten van de telling dak- en
thuisloosheid meegenomen.

Doordecentralisatie Maat-
schappelijke opvang en be-
schermd wonen Begeleid Thuis/
Beschermd Verblijf (BT/BV)

De Amstelland gemeenten hebben in het
“Regioplan Amstelland Beschermd Wonen

en dak- en thuisloosheid, een nieuwe start

in Amstelland 2021 - 2025" vastgelegd hoe

zij de doordecentralisatie vorm willen geven.
De gekozen insteek hierbij is “Lokaal wat kan,
regionaal wat moet en subregionaal waar
nodig”.

Het wetsvoorstel voor de doordecentralisatie
van de middelen van de centrum-gemeenten
naar alle gemeenten is echter nog niet
behandeld in de Tweede en Eerste kamer.
Hierdoor kwam de uitvoering trager op gang,
maar toch zijn veel acties uit het regioplan wel
uitgevoerd. Zo geeft Amstelveen m.i.v. 2025 zelf
indicaties af voor Begeleid Thuis aan inwoners
die al een woning hebben. Voor inwoners die
nog geen woning hebben geeft de GGD een
indicatie af. Dit wordt gecombineerd met een
sociale woonurgentie van Amstelveen. De
Amstelland gemeenten maken werkafspraken
met de corporaties en zorgaanbieders over
de begeleiding en voorkomen van overlast.

Er zijn enkele zorgaanbieders aangewezen die
Begeleid Thuis leveren.

Amsterdam koopt beschermd verblijf in. De
wachtlijsten hiervoor zijn een punt van zorg.
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Thema 1.2 Werk en inkomen

CA-1.14: Werk moet altijd lonen. Regels die dit in de weg staan schaffen we waar mogelijk af.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Uitvoering Verordening is aangepast.
Met uitstroompremie.

CA-1.15: Door een pilot met betrekking tot scholing en begeleiding bereiden we Amstelveners gericht voor op de
arbeidsmarkt van de toekomst. We zoeken naar manieren om het inwoners makkelijker te maken zich om te scholen

naar werk met een tekort aan personeel, bijvoorbeeld in de zorg, onderwijs of de politie.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 MB Uitvoering Inwoners worden ondersteund Onderzoek naar het inzetten van
naar betaald werk, vrijwilligers- loopbaanpaden naar Amstelveense
werk of het behalen van een maat is uitgevoerd. De inzet van
startkwalificatie. loopbaanpaden lijkt voor nu

geen passende aanvulling op de
bestaande dienstverlening.

2024 MB Uitvoering Inzetten op het tegengaan van
personeelstekorten in de zorg en
Wmo-vervoer.

CA-1.16: We ondersteunen inwoners bij deelname aan de kinderopvang wanneer zij dit nodig hebben om te kunnen
werken of een opleiding te kunnen volgen en hier niet zelf in kunnen voorzien. Ook werken we een werkbonus uit voor
mensen die vanuit een uitkeringssituatie doorstromen naar werk in cruciale sectoren met tekorten, zoals het onderwijs
of de zorg.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Uitvoering De afgelopen periode is ingezet op
het doorvoeren van de wijzigingen
van het re-integratiebeleid die
voortvloeien uit het 'Breed
offensief'. In goed overleg met

de gemeenten uit de arbeids-
marktregio is het regionale beleid
zo veel mogelijk geharmoniseerd.
De klantmanagers assisteren waar
nodig bij het zoeken naar geschikte
kinderopvang voor inwoners die
gaan re-integreren. In 2022 zijn

de beleidsregels re-integratie
aangevuld met een premie voor
inwoners die deelnemen aan een
re-integratietraject.
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CA-1.17: De bijzondere bijstand is soms star en weinig flexibel. Een voorbeeld daarvan is de verplichting tot toetsen
conform wetgeving. We gaan naar Den Haag om dit aan te kaarten. Intussen overwegen we, vanwege de snelheid, een
fonds bijzondere noden op te richten, bijvoorbeeld ‘Stichting Kansenfonds Amstelveen’. Dat fonds willen we ook vullen
met de bijdragen van private partijen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Uitvoering Stichting urgente noden (SUN) is opgericht en
operationeel.

CA-1.18: Samen met maatschappelijke partners herijken we de Amstelveenpas: wat maakt het beter?

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
MB Uitvoering In het beleidsplan zijn nieuwe uitgangspunten
vastgesteld waarmee we nu de pas opnieuw kunnen
inkopen.

Update 2 september 2025: Na marktonderzoek blijken
er geen marktpartijen te zijn die aan de door ons
opgestelde eisen voldoen. Daarom is besloten een
project te starten om de Amstelveenpas in

eigen beheer uit te gaan geven, naar verwachting per
1 oktober 2026

CA-1.19 We maken de werkgeversdienstverlening van de gemeente sneller, eenvoudiger en laagdrempeliger. In termen
van snelheid en kwaliteit moet de werkgeversdienstverlening voor werkgevers minimaal even aantrekkelijk zijn als een
uitzendbureau.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

MB Uitvoering Is in uitvoering. Werkgevers worden bediend doordat
we aansluiten op overkoepelende thema’s als scholing,
behoud van personeel, doorstroom van personeel etc.
De ontwikkeling naar Werkcentrum Amstel-Venen is in
volle gang in samenwerking met de regiogemeenten
Uithoorn en De Ronde Venen als onderdeel van de
arbeidsmarktregio Groot-Amsterdam.

CA-1.20: We vergroten het bereik van minimaregelingen. Dit doen we door begrijpelijk te communiceren en de (aanvraag
van) minimaregelingen aanzienlijk te versimpelen. We bezien of we het minimabeleid kunnen omzetten naar kansenbeleid
waarbij we ook lage- en middeninkomens bereiken die een steuntje in de rug nodig hebben om mee te doen.

Status Actiepunt Toelichting

2023 MB Raad Beleidsplan Armoedebeleid 13 december 2023 vastgesteld.
2024 e.v. Versterken van
bestaanszekerheid.

2024 MB Uitvoering Implementeren beleidsnota
armoedebestrijding.

2025 MB Uitvoering Onderzoek naar de effecten Op schema, wordt in 2025
van het in 2023 vastgestelde afgerond.
armoedebeleid.
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CA-1.21: Amstelveners die afhankelijk zijn van de bijstand, schuldhulpverlening of minimaregelingen benaderen wij

respectvol, vriendelijk en met empathie. Wij bieden ondersteuning op maat, meer persoonlijk contact en minder

formulieren. In de uitvoering prevaleert doen wat nodig is, boven het volgen van beleidscriteria. Overbodige regels en

controles schaffen we af. We hebben oog voor het feit dat niet iedereen zaken digitaal kan of wil aanvragen.

JaarPB

pfh

Soort

Status

Actiepunt

Toelichting

Uitvoering

In het kader van het Programma
Menselijke maat zijn onder andere
standaardbrieven, webteksten en
formulieren verbeterd en versimpeld.
Doorlopend proces.

Zie ook thema 6.3, CA-kader

CA-1.22: We voorkomen schulden door goede signalering en preventie en door Amstelveners die dit nodig hebben

zoveel mogelijk aan een baan te helpen. Werk is immers de beste manier om geldproblemen te voorkomen.

We investeren extra in de schuldhulpverlening aan ondernemers en jongeren.

Status

Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2024 MB Raad
2025 MB Uitvoering

Beleidsplan
Schuldhulpverlening.

2 april 2025 vastgesteld.

Uitvoeren acties uit
vastgestelde beleidsplan
Schuldhulpverlening.

De acties zijn gericht op voortzetten en
versterken van beleid met betrekking tot
vroeg-signalering, ondernemers, jongeren
en kwetsbare inwoners.

CA-1.23 We blijven inzetten op de inburgering en participatie van Amstelveense statushouders. We laten geen dag

onbenut om te werken aan de inburgering en (arbeids-)participatie. Hierbij hebben we speciale aandacht voor de

emancipatie en participatie van vrouwen, mensen met een beperking, een niet-autochtone achtergrond of uit de

LHBTIQ+-gemeenschap.

Status

Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2025 MB Uitvoering
2025 MB Uitvoering

Samen met de klant en
ketenpartners zorgen
we voor een succesvolle
integratie in de

Nederlandse samenleving.

Alle inburgeraars krijgen
een passend traject
aangeboden.

21




Actiepunten thema 1.2 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort

Status Actiepunt

Toelichting

Extra inkomensonder-
steuning aan inwoners

die door recente
ontwikkelingen in financiéle
problemen zijn gekomen.

Inwoners met een
arbeidsbeperking worden
ondersteund naar zo
regulier mogelijk werk.
Wanneer voor deze
inwoners werk een stap te
ver blijkt te zijn worden zij
gefaciliteerd om een stap
terug te zetten richting
dagbesteding en/of een
uitkering.

Het streven is deze kandidaten naar zo regulier
mogelijk werk te begeleiden. Hierbij wordt
gebruik gemaakt van loonkostensubsidie en
jobcoaching.

Aanpassingen van de
Participatiewet worden
voortvarend verwerkt
in de gemeentelijke
uitvoeringspraktijk.

Het wetsvoorstel ligt op dit moment bij de
Raad van State. Het algemene uitgangspunt
van het Rijk is om de balans te herstellen
tussen de rechten en de plichten van
bijstandsgerechtigden. Met het traject menselijk
maat wordt hieraan al invulling gegeven. Ook
op deelterreinen zoals de verruiming van de
mogelijkheid om giften aan te nemen tot een
bedrag van € 1.200, uitzonderingen maken op
de zoektermijn van vier weken bij aanvraag
bijstand en het vergroten van de ruimte om
mantelzorg te verlenen zijn in Amstelveen

al stappen gezet. Na besluitvorming over de
wijzigingen van de Participatiewet worden
deze verder verwerkt in de gemeentelijke
uitvoeringspraktijk.

Uitvoeren van re-integratie
conform gewijzigde
Re-integratieverordening.

Koersdocument Werk
en inkomen opstellen en
uitvoeren

11 juni 2025 vastgesteld.

Uitvoering van het
Koersplan Werk en
Inkomen.

De vier speerpunten uit het Koersplan zijn
geimplementeerd in de uitvoering van de
afdeling Werk & Inkomen.

Verwerken hoofdlijnen
‘Participatiewet in balans’ in
de uitvoeringspraktijk.

De consequenties van het eerste deel van het
traject Participatiewet in balans zijn verwerkt in
de uitvoeringspraktijk.

Beoordeeld wordt in
hoeverre lokale regelgeving
moet worden aangepast
naar aanleiding van
‘Participatiewet in balans".

Beoordeeld is in hoeverre de lokale regelgeving
aangepast of uitgebreid moet worden. De
noodzakelijke aanpassingen zijn doorgevoerd.

2023 MB | Uitvoering
2023 MB | Uitvoering
2023 MB | Uitvoering
2024 MB | Uitvoering
2024 MB | Raad

2025 MB | Uitvoering
2025 MB | Raad

2025 MB | College
2025 MB | Uitvoering

Voorbereiden soepele
implementatie van het
wetsvoorstel ‘Van School
naar Duurzaam werk’.

Ligt op schema.
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Thema 1.3 Jeugd

CA-1.11: Jeugdigen die niet meer thuis kunnen wonen moeten gezond en veilig kunnen opgroeien. We blijven er alles

aan doen om uithuisplaatsingen te voorkomen. Als een uithuisplaatsing echt onvermijdelijk is, komen kinderen - als dat

past - eerst in een gezinsvorm zoals pleegzorg of een gezinshuis terecht. Daarom zorgen we voor meer gezinshuizen in

Amstelveen en doen we meer aan de werving en ondersteuning van pleegouders.

Status Actiepunt

Toelichting

Jeugd- en onderwijsagenda

Zie ook thema 2.1

Verkennen acties gericht
op verblijf thuisnabij
(w.0. gezinsopvang)

Realisatie via Thuis voor Noordje

Doorontwikkelen aanpak
IHV13w gericht op
bevordering van veiligheid
in gezinnen.

Er is een extra procesregisseur ingezet.
Een verdere uitbreiding van het aantal
fte is gepland. De inhoudelijke aanpak is
aangescherpt, w.o. de doelgroep.

Tijdige hulp zwaarste
problematiek: verkennen
en keuze maken in
implementatie Regionale
Veiligheidsteams
(Blijvend Veilig)

Blijvend Veilig kon door wettelijke obstakels niet
langer blijven voortbestaan. Hierom hebben

de verantwoordelijke portefeuillehouders

van Aalsmeer en Amstelveen een opdracht
opgesteld om lokaal vorderingen te maken ten
aanzien van het toekomstscenario Kind- en
Gezinsbescherming. Dit project is beoogd van
start gaan na het zomerreces.

Verblijf thuis nabij: opdracht
en uitvoering onderdak en
begeleiding voor uitstroom
van jeugdigen 18- naar 18+

Project is gestart en zit momenteel in de
analysefase. In deze fase wordt onderzocht hoe
de verblijfspopulatie wordt bediend, wat hun
perspectief is ten aanzien van een zo kansrijk
en zelfstandig mogelijk leven en wat hierbij

de successen en knelpunten zijn. Hierna volgt
een uitvoeringsfase waarbij de knelpunten
moeten worden verminderd, successen
worden vergroot en werkprocessen worden
geoptimaliseerd.

pfh Soort
2024 FB | Raad
2024 FB | Uitvoering
2024 FB | Uitvoering
2025 FB | College
2025 FB | Uitvoering
2025 FB | Uitvoering
2025 FB | Uitvoering

Tijdige hulp zwaarste
problematiek (bij
vastlopende complexe
problematiek): start
Regionaal Expertise Team
(RET)

Het werkproces van het regionaal
expertiseteam is opgesteld en ambtelijk
akkoord, besluitvorming door het Regionaal
Portefeuillehoudersoverleg Jeugd volgt na het
zomerreces. Het RET is al gestart en kan een
beroep op worden gedaan.

Tijdige hulp bij de zwaarste
problematiek: analyse

en acties wachtlijsten
jeugdhulp

De focus ligt op ondersteuning van de meest
kwetsbare inwoners. Voor het terugdringen
van de wachtlijsten in de jeugdhulp is extra
capaciteit ingezet via Bender (externe partij).
Deze aanpak verloopt tot nu toe succesvol en
draagt zichtbaar bij aan het versnellen van de
afhandeling van hulpaanvragen.
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JaarPB pfh Status Actiepunt Toelichting

2025 FB | Uitvoering Verblijf Thuisnabij: inzetten | Hoort bij project Verblijf Thuis Nabij.
verbeteracties rondom Volgt na analysefase.
pleegzorgw

2025 FB | Uitvoering Keuze maken in inzet Het behoefteonderzoek naar tienerwerk is in
tienerwerk (op basis van 2025 afgerond. Op basis van de uitkomsten
behoeftenonderzoek) wordt een tienerwerker aangesteld in de wijken

Bankras-Kostverloren, Keizer Karelpark en
Groenelaan. Daarnaast wordt in deze wijken
extra ingezet vanuit het project Wijkgerichte
Ondersteuning Jeugdhulp. Een deel van de
beschikbare budgetten voor tienerwerk

wordt vrijgemaakt voor aanvullende inzet van
preventieve jeugdpartijen en de uitvoering van
initiatieven en interventies in deze wijken.

CA-1.12: We gaan jongeren (12+) beter betrekken bij de beleidsvorming en hen actief aansporen om eigen plannen
voor Amstelveen te ontwikkelen en uit te voeren. Zij krijgen budget om zaken aan te pakken die zij belangrijk vinden.

Ook mogen zij zelf aangeven hoe de gemeente hen bij beleid en uitvoering betrekt.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 Raad Uitvoering Plan van aanpak Het Jongerenplatform is opgericht en heeft
jongerenparticipatie actief bijgedragen aan gemeentelijk beleid,
met initiatiefvoorstel waaronder advies op de Evenementenvisie
jongerenplatform van de en een voorstel voor meer hangplekken/
gemeenteraad JOP’s in Amstelveen.

CA-1.13 Jongeren moeten genoeg te doen hebben in Amstelveen. Zij moeten zoveel mogelijk zelf activiteiten en
evenementen kunnen bedenken en organiseren. Bijvoorbeeld op het gebied van cultuur, sport, recreatie en groen.
De gemeente heeft een ondersteunende rol en stelt onder andere begeleiding en middelen beschikbaar.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB Uitvoering Veel inzet vanuit cultuur zoals
buitenbioscoop en hier is een
initiatiefraadsvoorstel aan de orde
inzake jeugdparticipatie In de Jeugd- en
Onderwijsagenda is het voornemen
opgenomen om het tienerwerk uit te
breiden.

2024 HR Uitvoering Uitwerken plannen met Het Loco organiseerde najaar 2024 een
LOCO voor een evenement | festival waarbij op alle locaties innovatieve
waar sport en cultuur activiteiten plaatsvonden.

elkaar vinden.
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Thema 1.4 Samenkracht en burgerparticipatie

CA-CA-Kader: De veelkleurigheid van Amstelveen is haar kracht. We spannen ons tot het uiterste in om te zorgen dat
iedereen zich thuis voelt in onze stad, onafhankelijk van waar je in gelooft, van wie je houdt, waar je bent geboren, hoe
je eruitziet en of je een beperking hebt. We stimuleren dat de gemeente, scholen, ondernemers en maatschappelijke
organisaties dit zoveel mogelijk uitdragen.

CA-1.24: In Amstelveen is geen plek voor discriminatie en uitsluiting. De gemeente heeft een belangrijke
verantwoordelijkheid om dit tegen te gaan. Naast laagdrempelige manieren om discriminatie te melden, richten we
ons op preventie, bewustwording en dialoog. We organiseren doorlopend campagnes om de impact van (al dan niet
bewust) discriminerend gedrag aan de orde te stellen. Wij vinden het belangrijk dat ambtenaren die werken in de
uitvoering vooroordelen leren herkennen die mogelijk onbewust een rol kunnen spelen in hun werk.

CA-6.8: We treffen een voorziening voor het omgaan met onveiligheidsgevoelens van minderheden en nemen
maatregelen gericht op tegengaan en voorkomen van discriminatie en antisemitisme. We ontwikkelen de kleurrijk

gesprekken uit 2019 door op wijkniveau.

JaarPB  pfh Status Actiepunt Toelichting
2022 FG/MB | Uitvoering Uitvoeren motie Quick scan
diversiteit.
2023 FG/MB | Raad Diversiteitsnota 18 oktober 2023 vastgesteld.
2025 FG/MB | Uitvoering Uitvoeren diversiteit en

inclusiebeleid

2025 FG/MB | Uitvoering Uitwerken Campagne verbinding
aanvullend op bestaande
diversiteitsnota

2025 TP Uitvoering Versterken bewustwording Zie ook thema 6.4
van de impact van
internationalisering op de
gemeentelijke dienstverlening,
beleidsontwikkeling, en op de
samenleving (sociale cohesie).

CA-1.25: Ontmoeten is de sleutel tot een stad waarin bewoners betrokken zijn bij elkaar. Juist in een diverse stad
als Amstelveen is dit belangrijk. We breiden de mogelijkheden tot ontmoeting uit en betrekken hier de gehele

Amstelveense samenleving bij. Eigen initiatieven uit de samenleving ondersteunt de gemeente maximaal.

Status Actiepunt Toelichting
2023 MB Uitvoering Monitoren gebruik wijkcentra, Najaar 2025 wordt verdiepend
ontmoetingsplaatsen gekeken naar bereikcijfers wijkcentra.
2025 MB Uitvoering Ondersteunen kansrijke Nieuwe subsidieregeling kleine
bewonersinitiatieven buurtactiviteiten gestart in Q2 2025.
2025 MB College Update beleid rondom Raadsvoorstel in voorbereiding,
ontmoeten met extra aandacht | Q1 2026 aangeboden.
voor internationalisering
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Programma 2

Onderwijs en ontplooiing

Thema 2.1 Onderwijs

CA-CA-Kader: Leraren en pedagogisch medewerkers in de kinderopvang vormen de basis van de ontwikkeling

van onze kinderen. Daarom ondersteunen we scholen en kinderopvang-organisaties bij het aanpakken van hun

personeelstekorten. Samen met hen ontwikkelen we een ambitieus masterplan waarmee we onder meer inzetten op

andere organisatievormen en maatregelen voor een aantrekkelijk woon- en werkklimaat.

Soort

Status

JaarPB  pfh

2024

FB

Uitvoering

Actiepunt

Afspraken met onderwijs
betreffende een event aanpak
lerarentekort.

Toelichting

De inzet van het college op het
beperken van het tekort aan leraren
en docenten is meegenomen in
Jeugd- en Onderwijsagenda en door
de raad via enkele moties verder
gestimuleerd. Afspraken hiervoor
moeten met scholen worden gemaakt
in LEA-verband.

CA-2.1 We vergroten de kansengelijkheid door kinderopvang en onderwijs verder te verbinden, het bereik van

voor- en vroegschoolse educatie uit te breiden en te zorgen voor verrijkte schooldagen op Amstelveense scholen.

Dit zijn schooldagen waar (professionele) huiswerkbegeleiding, voorschool, kinderopvang, sport, kunst, cultuur,

muziek en het ontdekken van techniek en natuur zoveel mogelijk onder het dak van de school zijn verenigd.

Daarnaast organiseren we zomerscholen en meer studieplekken voor leerlingen en studenten.

CA-1.27: Bij nieuw beleid werken wij expliciet uit of en welke gevolgen besluitvorming heeft voor de kansengelijkheid

in onze stad. Met een generatietoets worden de belangen van toekomstige generaties nadrukkelijk meegewogen.

Status

Actiepunt

Toelichting

2023 FB Uitvoering
2023 FB Uitvoering
2023 FB Uitvoering
2024 FB College

Naar aanleiding van de evaluatie
van de spreiding en zorgzwaarte
van de groepen voorschoolse
educatie (VE) het huidige
aanbod aanpassen en mogelijk
uitbreiden

In maart 2025 is de VE+ groep
gestart. Daarnaast is een
ondersteuningsstructuur opgezet
vanuit de Jeugdhulpverlener (JHV) in
de VE-groepen.

Evaluatie inzet NPO middelen
en advies verdeling resterende
middelen

Evaluatie is uitgevoerd en het vervolg
van het NPO is verwerkt in de Jeugd-
en Onderwijsagenda van Amstelveen.

Stimuleren van cultuureducatie
met name voor de jeugd.

Monitoren van Cultuureducatie met
Kwaliteit plan 2025-2028. Uitbreiding
Cultuurkabaal naar VO.

Beleidsvisie zorgaanbod in de
voorschoolse educatie.

Eind 2025 wordt een beleidsnotitie
zorgstructuur in de Voor- en
vroegschoolse educatie (VE)
opgeleverd.
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Status

Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2024 FB College
2024 FB Uitvoering
2024 FB Raad

2025 FB College
2025 FB Uitvoering
2025 FB Uitvoering

Borging van NPO - activiteiten/
rijke schooldag.

Met de inzet van deze middelen zijn
randvoorwaarden gecreéerd voor
scholen om onderwijsvertragingen
door COVID-19 in te lopen. In 2024
zijn de resterende middelen volledig
benut voor verdere intensivering

en aanvullende projecten,

zoals extra jongerenwerk, extra
jeugdhulpverleners, versterkte
samenwerking en buitenschools
aanbod (o.a. sport en cultuur, ook in
de zomer).

Vaststellen uitvoeringskader
amendement ‘Actie voor gelijke
kansen'.

Per 1 maart 2024 is er een
subsidiefonds Gelijke Kansen
Amstelveense Jeugd 2024-2027
gerealiseerd.

Jeugd- en onderwijsagenda
opstellen

3 april 2024 vastgesteld.
Zie ook thema 1.3

Beleidsvisie zorgzwaarte in de
voorschoolse educatie

Wordt eind 2025 opgeleverd.

Uitvoering dashboard Gelijke
Kansen samen met het
onderwijs

Is gerealiseerd in het raadsgesprek
met het onderwijs in december
2024. Deze raadsgesprekken met het
onderwijs worden twee keer per jaar
georganiseerd.

Afspraken met het onderwijs ten
aanzien van de onderwijsregio
onderwijsarbeidsmarkt

De afspraken met het onderwijs

over de onderwijsregio
onderwijsarbeidsmarkt zijn
vastgelegd in het bestuurlijke LEA van
Amstelveen in november 2024.
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CA-2.2: Kinderen moeten naar school waar ze het best tot hun recht komen. Dit zoveel mogelijk op een reguliere
school in de eigen wijk. Om dit mogelijk te maken zorgen we voor een stevige verbinding tussen onderwijs en
jeugdhulp. We willen een vast zorgteam ter beschikking stellen voor basisscholen die daar behoefte aan hebben.

CA-2.3: Daarnaast stellen we de jeugdhulpverlening en het schoolmaatschappelijk werk meer op maat beschikbaar
en komen er bindende afspraken om ‘thuiszitten’ te voorkomen. Hier voert de gemeente regie op. Ook ontplooien wij
initiatieven om de overstap naar de middelbare school soepeler te laten verlopen. Bijvoorbeeld door de introductie
van een vorm van een tienerschool, het stimuleren van brede brugklassen en te bevorderen dat basisscholen kansrijk
adviseren.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 FB Uitvoering Jeugdhulp, jongerenwerk en Deze voorzieningen zijn beschikbaar
schoolmaatschappelijk werk op | op de scholen en op basis van de
maat beschikbaar in onderwijs Jeugd- en Onderwijsagenda wordt
de inzet wijkgericht en waar nodig
wijkspecifiek doorontwikkeld en
uitgewerkt/verfijnd. Met leerplicht
wordt op alle scholen deelgenomen
in de zorgteams. Verder: Het nieuwe
toelatingsbeleid voor het PO is

gestart.

2025 FB College Start kwartiermaker voor De kwartiermaker is in Q1 2025
wijkgerichte inzet in de gestart en werkt aan het plan voor
kwetsbare wijken en rijke een wijkgerichte aanpak in de
schooldag kwetsbare wijken. In Q3 2025 wordt

gestart met de eerste uitvoering van
dit plan.

CA-2.4: We verstevigen de relatie tussen jeugdhulp en sociaal-maatschappelijk werk voor het voortgezet onderwijs.
Dat is nodig, mede vanwege de psychische effecten van de coronabeperkingen op het welzijn van jongeren.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 FB Raad Jeugd- en onderwijsagenda 3 april 2024 vastgesteld.
opstellen
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CA-2.5: Er komt extra ondersteuning voor kinderen met taal, lees-en rekenachterstanden. Bijvoorbeeld via de
voorschool en door taalactiviteiten zoals een Amstelveens leesoffensief. We zorgen er samen met het onderwijs voor
dat er voldoende leraren zijn die NT2-onderwijs kunnen geven en hebben bij de aanpak van taalachterstanden extra

aandacht voor ouders. Ook voor hen zijn voldoende laagdrempelige taalklassen en taalactiviteiten beschikbaar.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 FB College Met de schoolbesturen een visie | De LEA-werkgroep ketenaanpak
opstellen over het onderwijs aan | nieuw-komersonderwijs heeft de
nieuwkomers. afgelopen maanden gewerkt aan

de opzet van het Expertisenetwerk
nieuwkomers en meertaligheid
(samenwerking PO, VO en

MBO). Daarnaast is de begroting
nieuwkomersonderwijs opgesteld,
waarbij scholen, samenwerkingsver-
band, kernprocedure en gemeenten
om bijdragen zijn gevraagd.

Het projectplan Expertisenetwerk
bevat een voorstel voor structurele
sub-sidie voor het Expertisepunt
(voorheen NT2-subsidie) in de
periode 2026-2028. Hiermee worden
nieuwkomers-coaches ingezet op
reguliere VO-scholen. Financiering
vindt plaats via bijdragen van
scholen, regiogemeenten en het
samenwerkingsverband. De subsidie
is al aangevraagd

CA-2.6: We stimuleren en faciliteren onderwijsvernieuwing in Amstelveen, met name in het voortgezet onderwijs.
Te denken valt aan initiatieven met aandacht voor ambachten, creativiteit en cultuur en satelliet-klassen van scholen
buiten Amstelveen. Ook bevorderen we het aanbod van opleidingen op Mbo-niveau 1 en 2 in Amstelveen en
uitbreiding van het Vmbo- en Havo-aanbod.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB Uitvoering Het School Keuze Motieven-
onderzoek vanuit het RPO is
afgerond, hier is een raadsgesprek
over gevoerd. Het IHP wordt
gelpdatet, hierbij wordt ook gekeken
naar onderwijsvernieuwing zoals
Tieneronderwijs.
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CA-2.27: We continueren de strijd tegen (digitale)laaggeletterdheid in Amstelveen en verbeteren de kwaliteit van de
volwasseneneducatie. We willen meer laaggeletterden bereiken en het educatief aanbod in Amstelveen optimaliseren
en uitbreiden. Hiervoor versterken we de samenwerking met onder andere scholen, maatschappelijke organisaties,

verenigingen, werkgevers en de bibliotheek.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 MB Uitvoering Vaststellen van de Eind 2024 werd het uitvoeringsplan
gemeentelijke Gezinsaanpak Gemeentelijke Gezinsaanpak
Laaggeletterdheid. Geletterdheid Amstelveen 2025-

2026 vastgesteld. De gezinsaanpak
richt zich op het ondersteunen

van gezinnen waarin ouders

moeite hebben om een taalrijke
thuisomgeving voor hun kinderen te

creéren.
2025 FB Uitvoering Uitvoering geven aan de De gezinsaanpak is onderdeel
aanpak van laaggeletterdheid van Aanpak Laaggeletterdheid
en hieronder valt ook de Amstelveen en Aalsmeer 2022-
gemeentelijke gezinsaanpak 2026, met specifieke focus op
geletterdheid gezinnen als geheel en met

het doel om te voorkomen dat
taalachterstanden worden
doorgegeven van ouder op kind. Zo
vergroten we de onderwijskansen
van kinderen en versterken we hun
toekomstperspectief.

Actiepunten thema 2.1 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 FB College Digitalisering en jongerenwerk De motie is beantwoord en
(naar aanleiding van motie) wordt momenteel stapsgewijs

uitgevoerd door het jongerenwerk,
waarbij steeds meer aandacht is
voor de online wereld. Volledige
implementatie duurt langer door
wetgeving en privacyvraagstukken.

2024 FB Uitvoering Voorbereiden op veranderingen
voortvloeiend uit de
hervormingsagenda
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Thema 2.2 Onderwijshuisvesting

Status Actiepunt Toelichting
2023 FB Raad Huisvesting IBS Elif is in schooljaar 2023/2024 gestart met
Islamitische het geven van onderwijs. Zij zijn gehuisvest
basisschool in een semipermanent schoolgebouw aan de

Schweitzerlaan 4-6

2023 FB Raad Aankoop tijdelijke De tijdelijke huisvesting Pandora 4 is gehuurd,
huisvesting Pandora 4 | eventueel aankopen is onderzocht maar niet
aan de orde. Het huurcontract is verlengd naar
augustus 2026 en begin 2026 wordt bezien of
verdere verlenging noodzakelijk is.

2024 FB Uitvoering Nieuwbouw De nieuwbouw voor scholenlocatie Landtong is
scholenlocatie in Q2024 in gebruik genomen. In Q1 2025 is de
Landtong buitenruimte gereed gemaakt. In de zomer van

2025 is ook de Kiss & Ride ingericht. Hiermee is
het project afgerond.

2024 FB Uitvoering Amstelveen College De totale verbouwing en uitbreiding is eind
2024 opgeleverd en in gebruik genomen.

De ruimte voor het fietsparkeren is nog
aandachtspunt. Enerzijds omdat het aantal
leerlingen groeit en anderzijds door de
toename van het aantal fatbikes en Cortina's.
Ook het verzamelpunt van de school bij

een ontruiming dient verplaatst te worden
omdat deze te klein is voor het huidige aantal

leerlingen.
2023 FB Raad Nieuw- en verbouw Middenwaard Nieuwbouw Kindcentrum,
2024 scholen-cluster Orion | concept projectnota in voorbereiding en
2025 aanbestedingsprocedure architectenselectie
gestart.

Orion 1b: aanpassen en verduurzamen Orion
1b gebouw, gestart met duurzaamheids-
onderzoek en opstellen PVE; voorbereiding
architecten selectie;

Orion hoofd: Start met stedenbouwkundige
verkenning locatie door verplaatsing school
naar Middenwaard.

2024 FB Raad Sportvoorziening In het eerste kwartaal 2025 is het

2025 Keizer Karel College uitvoeringskrediet beschikbaar gesteld.

Eind 2025 start de bouw van de sporthal. Naar
verwachting is de bouw in het tweede kwartaal
van 2027 afgerond. Na oplevering van de
sportvoorziening worden de oude gymzalen
gesloopt en volgt de verdere terreininrichting.
De ingebruikname van de sporthal staat
gepland rond de start van het schooljaar
2027/2028.
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Actiepunt

Toelichting

Groen-blauw
schoolplein IBS Elif,
Schweitzerlaan

De ontwerpfase is afgerond. Na de zomer
wordt gestart met het herinrichten van de
schoolpleinen. Naar verwachting is deze in Q4
2025 afgerond

Uitbreiding de
Wereldschool,
Amsterdamseweg 209

De Wereldschool verhuisde 1 augustus 2024
naar de Schaepmanlaan 7, omdat uitbreiding in
dat gebouw wel mogelijk was. Per 1 augustus
2025 is de Wereldschool van Onderwijsgroep
Amstelland opgeheven. Amsteltaal

Noord van stichting Amstelwijs heeft het
nieuwkomersonderwijs overgenomen. Zij zijn,
net als de Wereldschool dat was, gevestigd aan
de Schaepmanlaan 7.

Nieuwbouw
IKC De Scheg

De Westwijzer gaat samen met de
kinderopvangaanbieders KinderRijk en
Wolkewietje verhuizen naar De Scheg.
Hiervoor is een Didampublicatie gepubliceerd.
De volgende stap is om een programma

van eisen op te stellen, samen met een
kinderopvangpartij en sport. De verwachting
is datin 2027-2028 gestart kan worden met
de bouw van de school en in 2029 volgt
ingebruikname.

Herinrichting
buitenruimte
Amstelland
International School

De ontwerpfase is afgerond. Na de zomer
wordt gestart met het herinrichten van het
schoolplein. Naar verwachting is dit eind 2025
afgerond.

Uitbreiding
Internationale
Schakelklassen

Sg Futuris (voorheen Panta Rhei) biedt
nieuwkomersonderwijs aan kinderen van

12 t/m 15 jaar. Hiervoor hebben zij op dit
moment een capaciteit van 12 groepen. Het
Nova College biedt nieuwkomersonderwijs
aan voor kinderen van 16 jaar en ouder. Op
de Parelvisserslaan 1 is er een capaciteit van
9 groepen. Op dit moment is dit voldoende
voor de instroom van de leerlingen in het
nieuwkomersonderwijs.

2024 FB Raad
2024 FB Raad
2024 FB Raad
2025

2024 FB Raad
2024 FB College
2024 FB Uitvoering
2025

Verduurzaming

en inpandige
aanpassingen
Noorddammerweg 51

Er wordt rekening gehouden met het gebruik
(onderwijs, kinderopvang en sport). Subsidie
DUMAVA is beschikbaar gesteld. Uitvoering van
de werkzaamheden vindt plaats in 2025 en in
2026 volgt oplevering.

32



Status

Actiepunt

Toelichting

2025 FB Uitvoering
2025 FB Uitvoering
2024 FB Raad

2025

2025 FB Raad

Inpandige
aanpassingen Brede
school Rembrandt

De voorbereiding voor de inpandige
aanpassingen in de Brede school Rembrandt
zijn gestart. In de 2de helft van 2025 wordt het
ontwerp verder uitgewerkt. Naar verwachting
starten de bouwwerkzaamheden in maart
2026. De planning is om de werkzaamheden in
de zomer van 2026 af te ronden.

Uitbreiding IBS Elif

De uitbreiding van IBS Elif is in mei 2025
afgerond. Vanaf 1 augustus 2025 heeft IBS Elif
9 lokalen in gebruik. Naarmate de school groeit
zullen zij meer lokalen in gebruik gaan nemen.
Deze lokalen zijn alvast klaar gemaakt.

Kinderopvang
Lindenlaan 315-323

In samenwerking met Amstelring wordt

een integraal gebouw gerealiseerd waar
kinderopvang deel van gaat uitmaken. In 2025
wordt een intentieovereenkomst opgesteld.
De verwachting is dat in 2028 het gebouw in
gebruik genomen kan worden.

Zie ook thema 5.6 Vastgoed.

Uitbreiding
Scholengemeenschap
Futuris

In de op 9 juli 2025 vastgestelde
Perspectiefnota 2026 is een
voorbereidingskrediet opgenomen voor

de planvorming voor de uitbreiding van
Scholengemeenschap Futuris, Pandora 1 en
2. De bedoeling is om beide schoolgebouwen
aan elkaar te verbinden met corridor en

de school maximaal uit te breiden binnen
de mogelijkheden van het vigerende
omgevingsplan. De uitwerking van het plan
start na de zomervakantie 2025 en zal een
doorloop hebben naar 2027-2028.
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Thema 2.3 Sport

CA-CA-Kader: Met gerichte programma’s en maatregelen stimuleren we een gezonde leefstijl en vergroten we de
sportdeelname van minima. Ook maken we sport en bewegen toegankelijker voor alle Amstelveners. We zorgen ervoor
dat in alle wijken open sportinlopen komen, waar Amstelveners laagdrempelig en vrij kunnen sporten. Ook zetten we
de buitenruimte in als sportvoorziening. Specifieke sport- en beweegprogramma'’s voor jongeren die extra stimulering
kunnen gebruiken, behouden en versterken we. Alle kinderen moeten kunnen zwemmen en zwemles kunnen

krijgen. Het zwembad De Meerkamp speelt hierbij een belangrijke rol. We versnellen de inzet om De Meerkamp te

verduurzamen en tot extra zwemwater te komen

Status Actiepunt Toelichting
2024 HR Uitvoering Uitvoering geven aan sport en Zie ook thema 1.1
beweegnota
2024 HR Uitvoering Verder uitrollen van en JOGG wordt ook gefinancierd uit SPUK
uitvoering geven aan JOGG GALA. Zie ook thema 1.1.
2024 FB Uitvoering Verduurzamen Lokale regeling is verlengd voor de
sportaccommodaties periode 2024-2027.
2024 HR Uitvoering Onderzoek zwembad de
Meerkamp
2025 HR Uitvoering In exploitatie nemen extra Start Q4 2025.
zwemwater
2025 HR Raad Bepalen toekomst huidige Rapportage is verstuurd aan
zwembad De Meerkamp gemeenteraad, kredieten opgenomen
in Perspectiefnota 2026.
2025 HR Uitvoering Realiseren Beweegplein Proces vergt meer tijd vanwege de
doorloop bij het MHC terrein.

CA-2.8: Wij willen dat alle Amstelveners gelijke kansen hebben op een gezond leven in onze stad.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR Uitvoering Verder uitrollen van en BOR wordt ook gefinancierd uit SPUK
uitvoering geven aan Bewegen GALA. Zie ook thema 1.1. Zie ook
op Recept (BOR) thema 5.1 Visie gezonde leefomgeving

CA-2.9: De Amstelveense Poel is een parel in Amstelveen. Daarom vergroten we de sport en recreatiemoge-
lijkheden langs De Poel en verbeteren we de zwemwaterkwaliteit. Hierbij hebben we oog voor het versterken en
uitbreiden van de horecavoorzieningen, overwegen we de ontwikkeling van een natuurspeeltuin en realiseren we
aan De Poel een beweegplein.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR Uitvoering Betrokken bij projectgroep
Noordelijke Poeloever. Input

leveren op het programma voor

de hernieuwde inrichting van de
Noordelijke Poeloever. Urban gym
opgeleverd. Ook thema 5.2 Stedelijke
ontwikkeling.
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CA-2.10: We stimuleren de samenwerking tussen sportverenigingen en ondersteunen hen om wachtlijsten weg
te werken. We organiseren de ondersteuning voor sportverenigingen centraler en vergroten het bereik van
AmstelveenSport. Hierover maken wij samen met sportverenigingen afspraken in een Sportakkoord 2.0.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR Uitvoering Uitvoering geven aan projecten
Lokaal Sportakkoord Il

CA-2.11: De gemeente heeft oog voor de tekorten aan vrijwilligers en ondersteunt AmstelveenSport bij betere
begeleiding van vrijwilligers bij de sportverenigingen.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR Uitvoering Hier spelen ook buurtcoaches een rol.
Zie ook thema 1.1

Actiepunten thema 2.3 naast coalitieakkoord

Status Actiepunt Toelichting

2024 HR Raad Strategisch Meerjarenplan
Sportaccommodaties 2023-2026

2024 HR Uitvoering Hockeyvelden HIC In 2024 is het HIC terrein aangekocht
en is de sportvereniging gered van
faillissement. Hiermee wordt het
terrein gegarandeerd behouden
voor inwoners van Amstelveen en
sportieve activiteiten.

2024 HR Uitvoering MHC naar Myra De overgang is gerealiseerd, inclusief
uitbreiding van Myra. MHC-terrein
plus opstallen is van de gemeente.

2024 HR Uitvoering Audit AmstelveenSport
2025 HR College Realiseren audit en benchmark | Is vertraagd vanwege voorbereiding
AmstelveenSport 2024 en in exploitatie nemen extra

zwembad en kantoren. Verwacht
voorjaar 2026.
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Thema 2.4 Kunst en cultuur

CA-Kader: De gemeente stuurt actief op gebruik van kunstateliers zoals ze bedoeld zijn en stimuleert kunst in de

wijken.
JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 HR Uitvoering Bevorderen van kunst- en
cultuurinitiatieven in de buurt/
op straat.
2025 HR Uitvoering Evaluatie atelierbeleid In 2025 is het atelierbeleid

geévalueerd. Samen met de

nieuwe beheerder van de twee
ateliergebouwen, die 1 oktober 2025
wordt aangesteld, vindt herijking
plaats van het atelierbeleid dat in
2026 aan de nieuwe gemeenteraad
wordt voorgelegd.

CA-2.12: We herijken de functie van onze culturele instellingen. Hierbij onderzoeken we de transformatie naar een
cultureel centrum waarbij we de culturele instellingen uitdagen tot een multifunctionele inzet van accommodaties en
meer ambitie in hun onderlinge samenwerking. We stimuleren cultureel ondernemerschap van onze instellingen en
verwachten dat zij het kunst- en cultuuraanbod vernieuwen, dat zij initiatieven ontplooien om bezoekersaantallen te

verhogen en zorgen voor een efficiénte bedrijfsvoering.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 HR Uitvoering Culturele partners gaan Samenwerking gaat steeds beter. Er
innovatiever, bedrijfsmatiger en | wordt ingezet op de actualisatie en
meer samenwerken. vernieuwing van de presenterende

instellingen. De meerjarige
subsidieregeling is een vehikel dat
daaraan bijdraagt. In 2024 heeft de
eerste versie van een gezamenlijk
cultuurevenement plaatsgevonden,
genaamd ‘Culture Kick, dat in 2026
zijn tweede editie zal kennen.
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CA-2.13: We zetten in op kleinschalige ateliers waar ruimte is voor met name startende kunstenaars en kunstlief-
hebbers met exposities en kunstactiviteiten. We onderzoeken of we een locatie kunnen vinden voor het vestigen van
een broedplaats voor kunstenaars, ondernemers en startende creatieve geesten. De locatie wijzen we aan in overleg

met de gemeenteraad.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 HR Uitvoering Onderzoek verbetering Het onderzoek naar broedplaatsen
makersklimaat/broedplaatsen. is in 2024 afgerond. Direct resultaat

hiervan is eerst in te zetten op meer
levendigheid van de bestaande
atelierpanden, o.a. door het zoeken
naar een nieuwe beheerder. Deze
beheerder zal het makersklimaat
helpen aanjagen en zijn vizier
openhouden voor extra werkplekken
voor kunstenaars in Amstelveen.

CA-2.14: Het Stadsplein moet zich meer ontwikkelen tot stadspodium in de openlucht. Dit Stadspodium biedt ruimte
aan bijvoorbeeld (kinder)concerten, dansevenementen, theatervoorstellingen en open podia. De programmering op het
Stadsplein is afgestemd op de programmering van P60, Schouwburg, Platform C, culturele activiteiten in het Oude Dorp

en straks de Pathé-bioscoop. Dit geeft mensen een rijkere cultuurervaring in het culturele hart van onze stad.

JaarPB  pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 HR Uitvoering Placetesting: via programmering | Het placetesting-traject is voorlopig
uittesten op Stadsplein in aangehouden ook in verband met

samenwerking met stakeholders. | de aanstaande ontwikkeling van de
cultuurstrip en de herinrichting van
het Stadsplein.

2024 HR Raad Actualiseren cultuuragenda 'De | 27 november 2024 vastgesteld. Er zijn
stad als podium - Ruimte voor vier ambities gepresenteerd die in de
cultuur' periode 2025-2028 in acties tot uiting

moeten komen.

CA-2.15: In overleg met bibliotheek Amstelland zetten we stevig in op het stimuleren van lezen en onder-zoeken we

maatregelen om lezen en taalontwikkeling te bevorderen. We vinden het belangrijk dat inwoners in alle wijken toegang
hebben tot boeken.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 HR Uitvoering Plan van aanpak Na onderzoek naar het versterken
2025 doorontwikkelen bibliotheek. van de toegankelijkheid van de

bibliotheekfuncties in de wijken,
wordt meer ingezet op een
wijkgerichte aanpak. Het plan van
aanpak voor doorontwikkeling

zal worden opgesteld wanneer er
meer duidelijkheid bestaat over de
aangekondigde wetswijziging en het
normenkader dat hier mogelijk aan
gekoppeld wordt.
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CA-2.16: Met de komst van de Pathé-bioscoop investeren we in de cultuurstrip in het Stadshart.

Status

2023 FG Uitvoering
2024 HR/ Uitvoering
2025 FB

2025 HR Uitvoering

Actiepunt

Samenwerking tussen Pathé
en cultuurstrip stimuleren en
bestendigen.

Toelichting

Inmiddels (2024) anders: Pathé heeft
aangegeven niet naar Amstelveen te
komen. Het ligt in de bedoeling door
te gaan met de vernieuwing van de
cultuurstrip waarbij rekening wordt
gehouden met de gewijzigde situatie.

Voorbereiding verbouwing
Cultuurstrip.

De bestuursopdracht is goedgekeurd
door het college in maart 2024. In
Q4 2024 volgt definitief ontwerp en
raadsvoorstel.

Start verbouw gepland in Q3 2026.

Selecteren van een kunstenaar
die zich samen met een
landschapsontwerpbureau zal
werpen op de inrichting van
de overkapping A9 West (het
Annapark)

Voor de ontwikkelingsbijdrage aan de
overkapping A9 West vanuit K&C is
een kwartiermaker aangetrokken die
een aantal scenario's zal ontwikkelen
voor de artistieke aansluiting en
invulling van het dek.

CA-2.17: We herijken de middelen voor cultuur. Hierbij oriénteren we ons op de invulling en financiering van het

Cobra museum.

Status

JaarPB  pfh Soort
2023 HR Uitvoering
2024 HR Uitvoering

Actiepunt

Onderzoek naar economische
waarde van cultuur en
bezoekersstromen.

Toelichting

De realisatie van het (vergelijkend)
onderzoek over de budgettering en
maatschappelijke en economische
waarde van kunst en cultuur wordt in
de zomer 2025 vervolmaakt waarbij
het meest recente cijfermateriaal
wordt meegenomen.

Uitwerking onderzoek cultureel
budget/economische en
maatschappelijke impact.

Zie hierboven (beide onderzoeken
worden in een eindrapport
meegenomen).
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CA-2.18: We gaan op zoek naar een cultureel-maatschappelijke functie op Uilenstede, waarbij ook ruimte is voor

studenten(leer)plekken.

2023 HR/ Uitvoering
FB

2024 HR Uitvoering

2024 FB Uitvoering

2025 HR Uitvoering

Status

Actiepunt

Onderzoek invulling Uilenstede
106 (vh Griffioen).

Toelichting

Cultureel-maatschappelijke
invulling realiseren in
samenwerking met Schouwburg
op Uilenstede 106/108A.

Aan de invulling voor 'De landing'
- de nieuwe naam voor het
theaterproductiehuis - wordt

gewerkt door de Schouwburg, i.s.m.

gemeente.

Uilenstede (uit thema 5.6
Vastgoed)

Gehuurd en beschikbaar

Uitbouwen van een cultureel-
maatschappelijke invulling
voor theater en cursusgebouw
De Landing op Uilenstede, in

samenwerking met Schouwburg.

In september 2025 komt de
benedenverdieping van Uilenstede
108a vrij waardoor de Schouwburg
volop van start kan gaan met het
creéren van een cultureel centrum.
Het café /de foyer van het theater
wordt het kloppend hart van het
culturele studentenleven. Door te

werken met placemaking worden alle

stakeholders betrokken.

CA-7.6: We zetten ons onverminderd in voor een sterk medialandschap met veel nadruk op samenwerken,

ondernemerschap en vernieuwing. We behouden het mediafonds om met objectieve lokale journalistiek de politiek

dichter bij de Amstelvener te brengen. Het mediafonds en de resultaten ervan worden elke twee jaar geévalueerd.

JaarPB  pfh

2023
2024
2025

HR

Soort

Uitvoering

Status

Actiepunt

Handhaven van onafhankelijke,
lokale media.

Toelichting

Uitvoering 2 aanvraagrondes
Mediafonds per jaar.
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Actiepunten thema 2.4 naast coalitieakkoord

Status

Actiepunt

Toelichting

2025 HR Raad
2025 HR Raad
2025 FB Uitvoering

Beleid zonnepanelen en
verduurzaming monumenten

Onder de Omgevingswet is het
(gemeentelijk) monumentenbeleid
onderdeel van het omgevingsplan.
Wijzigingsvoorstellen zullen in dit
kader worden meegenomen. De
voorbereidingen hiervoor zijn gestart.

actualiseren archeologische
waardekaart

Onder de Omgevingswet is het
archeologiebeleid onderdeel van het
omgevingsplan. Wijzigingsvoorstellen
zullen in dit kader worden
meegenomen. De voorbereidingen
hiervoor zijn gestart.

Stimuleren van cultuureducatie
voor PO/VO.

Monitoren van Cultuureducatie met
Kwaliteit plan 2025-2028. Uitbreiding
Cultuurkabaal naar VO.
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Programma 3

Economie en duurzaamheid

Thema 3.1 Economie, toerisme en recreatie

CA-3.1: We hebben aandacht voor het Midden- en Kleinbedrijf (MKB), dat belangrijk is voor de werkgelegenheid van

Amstelveners.

Status

JaarPB  pfh

2023 AE Uitvoering
2024 AE Raad

2025 AE Uitvoering
2025 AE Raad

2025 AE Raad

Actiepunt

Voorbereiden opstellen
economisch profiel

Toelichting

De kantorenvisie is 13 maart

2024 door de raad vastgesteld.

De evenementen- en horecavisie,
eveneens bouwstenen voor het
economisch profiel, zijn aan de raad
voorgelegd.

Kantorenvisie Amstelveen

13 maart 2024 vastgesteld.

Uitvoering kantorenvisie en
beleid

Door middel van een raadsbrief

is de raad geinformeerd over het
Werklocatieplan. Dit werkdocument
dient als overzicht van de uitvoering
van gemeentelijk beleid op het gebied
van kantoren, bedrijventerreinen,
detailhandel en horeca.

Opstellen evenementenvisie en
uitvoeringsprogramma.

16 april 2025 vastgesteld.

Opstellen horeca visie en uit-
voeringsprogramma.

Gepland voor raad november 2025,
uitvoering volgt.

CA-3.3: Studenten van Uilenstede (en breder, Hbo en Mbo) willen we verbonden houden aan de stad en faciliteren

om toe te treden tot het Amstelveens MKB. Een voorbeeld is facilitering van startups.

JaarPB

pfh

Soort

Status

Actiepunt

Toelichting

AE

Uitvoering

CA-3.4: Stadspromotie zetten we voort.

JaarPB

Soort

Status

Actie wordt opgepakt na vaststellen
kantorenstrategie en economisch
profiel. Zie hierboven (3.1).

2024
2025

pfh
AE

Uitvoering

Actiepunt

Voortzetten van stadspromotie
via Visit Amstelveen en
bijpehorende sociale media.

Toelichting

Collegebesluit “Voorzetting en
uitvoering Stadspromotie 2025-2028"
(juli 2025). Stichting Amstelveen
Promotie opgericht (augustus 2025).
Cofinanciering door gemeente en
Stadsfonds Amstelveen.
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CA-3.5: We doen een goede evaluatie van het corona-noodfonds en waar nodig blijven we steun bieden aan

ondernemers die in financiéle nood verkeren als gevolg van de coronabeperkingen.

JaarPB  pfh

Soort

Status

Actiepunt

Toelichting

AE

Uitvoering

Afgerond.

CA-3.6: Wijkwinkelcentra worden gecentreerd en we focussen op het verschaffen van primaire levensbehoeften.

Bedrijfsinvesterings Zones (BlZ-en) zetten we voort en waar het kan breiden we het aantal uit om de kracht van

lokale winkelgebieden en bedrijventerreinen te versterken.

Status

Actiepunt

Toelichting

2024 AE Uitvoering
2024 AE Uitvoering
2025 AE College
2025 AE Raad

Economisch belang (ruimte

voor werken) borgen in visies

en stedelijke ontwikkelingen:
Omgevingsvisie, Nieuw Legmeer,
A9-zone, Kronenburg-Uilenstede,
verlevendiging Stadshart.

Zie ook bij thema 5.1 en 5.2.
Zie ook CA-3.1

MRA/ Platform Economie:
Opstellen regionale
bedrijventerreinenstrategie

De bedrijventerreinenstrategie is
door alle MRA-gemeenten behalve
Ouder-Amstel, vastgesteld.

MRA Uitvoeringsagenda
regionale
bedrijventerreinenstrategie

In afwachting van de vaststelling door
alle MRA-gemeenten.

Opstellen detailhandelsvisie en
uitvoeringsprogramma.

Gepland voor raad november 2025.

CA-3.7: Er komt een actieplan gericht op verlevendiging en vernieuwing van het Stadshart. Naast het vernieuwen

en vergroenen van het Stadsplein bekijken we de huidige functie en zetten we in op meer gezelligheid. We brengen

ondernemers, de markt en culturele instellingen samen. Gesprekken worden al 16 jaar gevoerd. Er geldt een

principe van nu of nooit. Om de investeringen opgang te krijgen richten we een specifiek fonds op voor dit gebied.

Invulling daarvan doen we in overleg met de raad.

Status

Actiepunt

Toelichting

2025 AE Raad
2023 AE College
2024 AE College

Opstellen evenementenbeleid en
uitvoeringsprogramma.

Zie ook CA-3.1

Terrasplannen voor gebieden
Stadshart, Amstelzijde en Oude
Dorp

Onderdeel horecavisie en uitwerking,
zie CA-3.1

Onderzoek naar, en het invoeren
van een stadsfonds

Raadsbesluit instelling Stadsfonds
Amstelveen (december 2024) voor
vier jaar met tussentijdse evaluatie
eind 2026. Er komt geen apart
fonds voor het Stadshart voor
investeringen.
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Actiepunten thema 3.1 naast coalitieakkoord

Status Actiepunt

Toelichting

2023 AE | College
2023 AE | Raad

2024 AE | College
2024 FG | Uitvoering
2024 FG | Uitvoering
2024 FG | Uitvoering
2024 FG | Uitvoering
2024 AE | Uitvoering
2025

2025 AE | College
2025 AE | Uitvoering

Afwegingskader vestiging
flitskoeriers

9 september 2023 vastgesteld.

Aanpassen Standplaatsenbeleid
zodat het voldoet aan de
Europese Dienstenrichtlijn

31 januari 2024 vastgesteld.

Opstellen van uitvoeringsagenda
toerisme en recreatie.

Het Toerisme- en Recreatieplan is op 11
maart 2025 vastgesteld door het college.

Uitwerken en uitvoeren
van acties en projecten

in en voor Amstelveen op
basis van Werkprogramma
Westeinderscheg.

Het Uitvoeringsprogramma
Westeinderscheg is op 12 mei 2025 door
het Bestuurlijk Overleg Westeinderscheg
vastgesteld. Aan het samenhangende
pakket van maatregelen in het
Uitvoeringsprogramma Westeinderscheg
wordt uitvoering gegeven.

Samen met medeoverheden

in het Groene Hart deelnemen
aan het ontwikkelen van
Regionale Investeringsagenda
(RIA) en projecten en/of
gebiedsprocessen inbrengen en
knelpunten gezamenlijk op en
aan te pakken.

Het Bestuurlijk Platform Groene

Hart voert sinds oktober 2024 de
Realisatieagenda 2024-2026 uit ter
uitvoering van het Ontwikkelperspectief
2025, gericht op een vitaal en
toekomstbestendig Groene Hart. Tegelijk
bereidt het Platform de NOVEX-agenda
voor en werkt het aan een Regionale
Investeringsagenda, die eind 2025 bij
het Rijk wordt ingediend. De eerste
sleutelopgaven uit vijf gemeentelijke
regio’s zijn vastgesteld en worden

nu uitgewerkt, met breed bestuurlijk
draagvlak.

De economische en toeristische
waarde van waterrecreatie

in Amstelveen versterken en
waterrecreatie in Amstelveen
verder ontwikkelen ten behoeve
van inwoners en bezoekers.

Op basis van het Toerisme- en
Recreatieplan wordt hieraan uitvoering
gegeven.

Uitwerken en uitvoeren van
acties en projecten in en
voor Amstelveen op basis
van programma en gebied
Amstelscheg.

Zie hierboven.

G40: Kennisontwikkeling,
belangenbehartiging en
netwerkvorming worden
gecombineerd om met het rijk
samen te werken aan goede
voorwaarden voor ruimte voor
werken.

In uitvoering

Promotieplan Toerisme en
recreatie 2025

Uitvoeren en uitwerken
Werkprogramma
Westeinderscheg

Zie hierboven.
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Thema 3.2 Duurzaamheid

CA-Kader1: We doen een serieuze structurele investering in duurzaamheid om continuiteit en kwaliteit te kunnen
realiseren, en kwalitatief sterke formatie en experts aan de gemeente te kunnen binden die de energietransitie tot
2050 echt op gang te krijgen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 FG |Raad Uitgangspuntennotitie Transitie | PLECK 5.0
Visie Warmte TVW 2.0

CA-3.kader2: We sluiten aan bij de doelstellingen en vijf programmalijnen die het rijk heeft uitgewerkt voor
versnelling van de verduurzaming van de gebouwde omgeving. Een gebiedsgerichte aanpak voor de warmtetransitie

en een individuele aanpak van woningen en bedrijven zijn belangrijke elementen daarin.

Status Actiepunt Toelichting
2023 FG |Raad Buurtuitvoeringsplan De plannen zijn vastgesteld door het
Zeestratenbuurt college.
2023 FG |Raad Warmte concessie Amstelveen De concessiebesprekingen met Eneco zijn
Noord afgebroken vanwege onduidelijkheid over

de nieuwe Wet collectieve warmte (Wcw).
De Wcw komt naar verwachting in 2026,
daarna wordt gekeken naar een vervolg.

2022 FG | College Start Wijkuitvoeringsplan De uitvoering is 1 april 2024 van start
gegaan.

2024 FG | College Buurtuitvoeringsplannen 2 De uitvoering is 1 april 2024 van start
wijken. gegaan.

CA-3.kader3: Een aandachtspunt is de reservering van voldoende boven- en ondergrondse ruimte voor toenemend

elektriciteits- en warmtegebruik en behoefte aan kabels en buizen.

Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 FG | College (Voorbereiden) Uitbreiding Er is een samenwerkingsovereenkomst
elektriciteitsinfrastructuur vastgesteld.

2024 FG |Raad Paraplubestemmingsplan 150 13 maart 2024 vastgesteld.
kV Hoogspanningsverbinding
Amstelveen

2025 FG |Raad Bestemmingsplan 2 april 2025 vastgesteld.
Hoogspanningsstations (incl. Het is nog niet onherroepelijk vanwege
ondergrondse kabelverbinding) | een bezwaarprocedure bij de Raad van
en beeldkwaliteitsplan State.

44



CA-3.8: De afgelopen jaren hebben we al stevig geinvesteerd in het verduurzamen van onze gemeente. De planning
voor de verschillende trajecten op het gebied van energietransitie, circulaire economie en klimaatadaptatie zoals

geformuleerd in PLECK 3.0 houden we vast en sturen we bij waar nodig.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 FB Uitvoering GFE inzameling hoogbouw
2023 FG | Uitvoering Voorbeeldtuin klimaatadaptatie
2023 FG | College Businesscase Uitkoppelen WRK | Het college heeft besloten om de
leiding ontwerpfase van de collectieve
warmteoplossing Nieuw Legmeer e.o.
op te starten. In de perspectiefnota
zijn hier vanuit CDOKE middelen
vrijgemaakt (tijdelijke regeling capaciteit
decentrale overheden voor klimaat- en
energiebeleid).
2024 FG |Raad Regionale Energiestrategie RES 19 juni 2024 vastgesteld.
2.0
2022 FG Raad PLECK 7.0 Pleck 4.0, 5.0, 6.0 zijn vastgesteld door
2023 Plan voor Energietransitie, de raad en Pleck 7.0 ligt in november
2024 Circulaire economie en 2025 bij de raad.
2025 Klimaatadaptie
2025 FG |Raad Uitgangspuntennotitie Gepland voor Q4 2025.
warmteprogramma
2025 FG | College Evaluatie buurt energieteam Wordt Q1 2026
2025 FG | College Natuurinclusief isoleren. Wordt Q4 2025
2025 FG | College Besluit ontwikkelfase Besluit is genomen.
uitkoppeling WRK
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CA-3.9: Op het gebied van duurzaamheid en groen houden we onze ogen en oren open en blijven we op zoek naar
best-practices. We leren van anderen en optimaliseren zo onze eigen aanpak.

CA-3.12: We faciliteren, stimuleren en coérdineren wijkinitiatieven van inwoners om gemeenschappelijk energie op
te wekken door middel van zonnepanelen, (koude-) (hybride) warmtepompsystemen en bijvoorbeeld geothermie en
aquathermie. In onze gemeente is energie opwekken met windmolens geen optie. We blijven veel aandacht geven
aan isoleren en verminderen van energieverbruik.

CA-3.13: Ook de Amstelveense ondernemers vragen we om bij te dragen aan de duurzaamheidsdoelen van onze
stad en we ondersteunen hen hierbij. Het doel is dat bedrijven zoveel mogelijk klimaatneutraal gaan ondernemen.
Waar nodig zullen we (grote) bedrijven wijzen op hun verplichtingen, zoals het maximaal benutten van bedrijfsdaken
voor zonne-energie, energielabel C voor kantoren en het realiseren van energie-besparingen.

CA-8.4: We doen een serieuze structurele investering in duurzaamheid. We kloppen voor de verdere financiering aan
bij het rijk, Europa, Schiphol, etc. en waar mogelijk de markt. De structurele en incidentele middelen werken we in
het college-uitvoeringsprogramma nader uit. We zorgen daarnaast voor een plan waarin staat wat we leveren aan de

gemeenschap voor dat geld en we leggen hier jaarlijks verantwoording over af.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
FG | Uitvoering Structureel investeren in Zie PLECK en de daaraan gekoppelde
duurzaamheid uitgaven.

CA-3.10: We zetten in op het informeren en stimuleren van onze inwoners om hen ook zelf actief bij te laten dragen
in de verduurzamingsopdracht. We richten ons primair op de doelgroepen waar het meeste resultaat te behalen valt
en we ondersteunen inwoners die minder budget hebben. Natuurlijk geven we als gemeente op alle gebieden het

goede voorbeeld.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 FG | College Plan van aanpak nationale Is door het college vastgesteld en zit in de
isolatie aanpak uitvoering.

2024 FB | Uitvoering Duurzaamheid Vastgoed

CA-3.11: Werken vanuit duurzaamheidsdoelstellingen bedden we breed in de organisatie in. Het moet een onderdeel

zijn van het takenpakket van vele reeds bestaande functies.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
FG/ | Uitvoe- Organisatie breed aan duur- Dit is een continu proces en realiseren
FB |ring zaamheid werken we onder meer door collega’s samen te

laten komen en over projecten te laten
vertellen en vanuit duur-zaamheid veel
samen te werken.
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Programma 4

Openbare ruimte

Thema 4.1 Groen

Kader (fin): Met een meerjarenplan en een fonds voor “groen, water en recreatie” maken we integrale afwegingen
over hoe, waar en wanneer we groen, water en recreatie in Amstelveen uitbreiden en/of versterken. In het
meerjarenplan worden de ambities en prioriteiten vastgesteld. Met het fonds stellen we een aanzienlijk budget
beschikbaar om deze prioriteiten te financieren en zetten we uitdrukkelijk in op het aantrekken van externe
financiering (voorbeelden: groene as, park, waterkwaliteit van de Poel, vergroenen Stadsplein).

CA-4.25: We versterken het aanwezige groen en waterstructuren waar mogelijk en beschermen onze unieke

Heemparken.
JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2025 FG |Raad Actualiseren Bestedingsplan Het bestedingsplan wordt actueel
Fonds Groen, water, recreatie gehouden en via collegebesluiten zo

nu en dan bijgesteld. Op een regulier
P&C-moment worden de financiéle
mutaties dan via de raad bekrachtigd.
Deze systematiek werkt prima en het
fonds is grotendeels bestemd.

FG | Uitvoering CA-4.25: Met gelden uit fonds groen,
water en recreatie kunnen veel projecten
worden uitgevoerd.

CA-Kader: Aan de zuidkant van Amstelveen (gebied De Scheg) gaan we werken aan een ecologische verbinding
tussen Amsterdamse Bos en de Amstelscheg waar een ruim opgezet park nadrukkelijk een onderdeel van gaat
worden. Ook voor onze groene ambities zoeken we naar partners die projecten kunnen meefinancieren zoals,

Schiphol, de provincie, het rijk, Europa en particuliere initiatieven.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
FG | College/ Park Zuid Verkennend onderzoek naar park ten
raad zuiden van de Scheg is uitgevoerd.

In de nieuwe coalitieperiode

zal een gebiedsvisie voor de
Noorderlegmeerpolder worden opgesteld
en wordt vervolg gegeven aan dit
onderzoek en de uitvoering daarvan.
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CA-4.22: We ontwikkelen een nieuwe Groenvisie, het liefst op wijkniveau gespecificeerd, in samenhang met wonen
en passend binnen het Ruimtelijk Ontwikkelingsperspectief. Het vergroten en ondersteunen van de biodiversiteit is
daarbij een van de pijlers. Watermanagement, zowel een teveel als een tekort, en waterkwaliteit krijgen hierin ruime
aandacht. We voeren actief overleg met het waterschap en de boeren om de waterkwaliteit te verbeteren.

CA-5.10: Een duidelijke groennorm geven we een plek in ons beleid: we streven er naar dat elke m2 groen die
ver-dwijnt op een ontwikkelkavel door de ontwikkelaar horizontaal of verticaal wordt gecompenseerd op het kavel
zelf of door middel van vergroening van de directe omgeving in de openbare ruimte in overleg met de gemeente.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 FG |Raad Groenvisie 17 juli 2024 vastgesteld.
CA-5.10 Onderdeel Groenvisie

2025 FG | College Opstellen uitvoeringsplannen op | Het uitvoeringsplan Groenvisie is naar
basis van de Groenvisie verwachting eind 2025 klaar.

CA-4.23: We zetten in op communicatie en dialoog met onze inwoners om ideeén op te halen en hen te stimuleren
hun steentje bij te dragen aan de leefbaarheid en groenvoorzieningen in de wijk. We ondersteunen huurders en
kopers op een gelijkwaardige manier. Het vergroenen van daken, balkons en gevels krijgt hierbij specifieke aandacht.
In de openbare ruimte zetten we ook in op zichtbare vergroening van bijvoorbeeld parkeervakken en ruimte maken
voor mini-bossen. Uitgangspunt is: groen voor grijs waar mogelijk.

CA-4.24: Het populaire project “Groen moet je Doen” verlengen we met 4 jaar.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering ‘Groen moet je doen’ Loopt, uitvoeringsmaatregelen,
0.a. vanuit groen moet je doen,
subsidieregeling groene daken,
vergroenen school- en speelpleinen,
tegelwippen.

CA-4.29: We verkennen de mogelijkheid om meer zeggenschap te verkrijgen over het deel van het Amsterdamse Bos
waar de Poel in ligt.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering Amsterdamse Bos Verkenning is afgerond. In juli 2023 is een
raadsbrief verzonden. Alle initiatieven in
en rond de Poel worden afgestemd met
de bosorganisatie. Amsterdam werkt
positiefkritisch mee aan de door ons
gewenste ontwikkelingen.
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CA-4.32: In alle groenplannen nemen we nadrukkelijk het toevoegen van bomen mee. Streven is dat ieder
Amstelveens kind z'n “eigen” boom krijgt en een plantervaring (in het kader van Natuur- en Milieueducatie).

Zo voegen we de komende jaren zoveel mogelijk bomen toe verspreid over de hele stad. Bij dit plan betrekken we
natuurlijk onze inwoners. We starten met een bomen adoptie- en sponsoractie. Op onze bestaande bomenvoorraad

zijn we zuinig.

CA-4.33: We onderzoeken hoe we de 3-30-300 vuistregel een plek kunnen geven in groenkaders. Deze vuistregel
richt zich op: per woning drie bomen, 30% van het oppervlak van een wijk is bladerdak en elke woning heeft een
groenvoorziening binnen 300 meter.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 FG | Uitvoering Boomfeestdag Tijdens de Nationale Boomfeestdag in
2023 was Amstelveen gastgemeente

en hebben veel kinderen extra bomen
geplant.

Ook doet de gemeente jaarlijks mee met
de boomfeestdag en planten kinderen
bomen.

2023 FG | College Groenimpuls Vanuit het Fonds Groen, water, recreatie
geven we komende jaren ook een impuls
aan het groen (extra bomen en heesters).
Hiervoor zijn budgetten opgenomen en
deze worden inmiddels ook besteed.

2025 FG |Raad Bomenplan ‘Amstelveen 29 januari 2025 vastgesteld.
Bomenstad’ CA-4.33: Onderdeel van het Bomenplan.
Wordt opgepakt als uitwerking.

Boomfeestdag en Groenimpuls zijn op verzoek van FG als aparte acties toegevoegd.

CA-4.34: De polders houden we groen en maken we groener: landbouw- en grasland stoten veel CO2 uit door
oxidatie van veen vanwege het lage waterpeil. We voeren actief overleg met het waterschap en lokale boeren over
hoe de verduurzaming van de lokale landbouw vorm kan krijgen, zodat we ook een hoger waterpeil realiseren.

De vogelstand houden we daarbij nauwlettend in de gaten.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering Groene polders Subsidies zijn uitgegeven voor het
vergroenen van de randen van de
boerenerven. De afspraak over
waterbeheer is verwerkt in de
waterafspraken met AGV.
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CA-4.36: Een marktpartij die een combinatie van een asiel met bijvoorbeeld een dierenpension, oppasservice of
dierenarts wil realiseren faciliteren wij.

CA-4.37: Dierenwelzijn blijft zichtbaar op de agenda: we willen meer aandacht voor huisdieren en hun baasjes.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB | Uitvoering De gemeente Ouder-Amstel heeft
aangegeven dat er een dierenpension in
Ouder-Amstel komt. We zijn momenteel
ook in gesprek met een marktpartij die
een hondenopvang in Amstelveen wil
opzetten.

FB | Uitvoering CA-4.37 Allerlei acties zijn uitgevoerd
of lopen. Korting dierenarts

via Amstelveenpas, realisatie
hondenspeelveld(en), campagne
loslopende katten, etc.

Actiepunten thema 4.1 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2025 FG |Raad Opstellen speelruimteplan 9 juli 2025 vastgesteld.
2025 FB Raad Actualiseren MPP Buitenruimte (Meest recente) 9 juli 2025 vastgesteld als

bijlage van de Perspectiefnota.

Thema 4.2 Wegen, verkeersmaatregelen, water, openbare verlichting, ...

CA-4.18: Onderhoud van fietspaden krijgt extra aandacht. Waar mogelijk leggen we vrij liggende fietspaden aan
naast 50km wegen. We zetten in op zoveel mogelijk gebruik van gerecyclede materiaal voor de aanleg van voet- en

fietspaden.
JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 FB | Uitvoering Kwaliteitsverbetering Fietspaden Beneluxbaan 1e fase is
hoofdfietsnetwerk uitgevoerd, 2e fase gepland voor voorjaar

2026. Vier trajecten zijn uitgevoerd in
2025. Daarnaast zijn nog diverse trajecten
in voorbereiding. Aanleg vrij liggende
fietspaden langs de Groenelaan wordt
onderzocht. Opwaardering fietsroute
museumspoorlijn is in voorbereiding.
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CA-4.35: De gezondheid van onze inwoners is belangrijk. We blijven inzetten op de verbetering van de

luchtkwaliteit in Amstelveen en werken samen met verschillende stakeholders die daarin nadrukkelijk meer

hun verantwoordelijkheid moeten nemen. Meer elektrisch binnenstedelijk goederen- en personentransport

zijn hiervan onderdeel.

Status Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
FG | Uitvoering
2024 FG |Raad

Gezonde lucht

PLECK en Mobiliteitsvisie

Visie op Elektrisch laden

Zie CA-4.14 bij thema 5.5 Verkeer en
vervoer.

Actiepunten thema 4.2 naast coalitieakkoord

2022 FB Uitvoering

2022 FB/ | Uitvoering
FG

2023 FB | Raad

2024

2025

2023 FB | Raad

2023 FB/ | Uitvoering
FG

2024 FB | Raad

2025

2025 FB | Raad

Status Actiepunt

Opstellen basisrioleringsplan en
grondwaterrekenmodel

Toelichting

Grondwaterrekenmodel is klaar, opdracht
basisrioleringsplan is verstrekt, wordt

dit jaar afgerond, maar vergt geen
bestuurlijke besluitvorming.

Uitwerken maatwerkoplossingen
bij knelpunten verhardingen vs.
groen

Doorlopende actie.

Actualiseren
Meerjarenprojectenplan
Buitenruimte (MPP)

(Meest recente MPP) 9 juli 2025
vastgesteld als bijlage van de
Perspectiefnota.

Opstellen Nota Civieltechnische
Kunstwerken

5 juli 2023 vastgesteld als bijlage bij MPP
Buitenruimte Amstelveen 2023-2026

Maatwerkoplossingen bij
knelpunten verhardingen versus
groen

Doorlopende actie.

Actualiseren Nota Wegen

Wegenplan Amstelveen 2025 vastgesteld
in B&W 20-5-2025. Financiéle
consequenties ervan meegenomen in
Perspectiefnota 2026.

Actualiseren Gemeentelijk
Rioleringsplan

Doorgeschoven naar 2026.
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Thema 4.3 Afvalinzameling

CA-4.26: Door de coronapandemie maken mensen meer gebruik van de openbare ruimte om te sporten of te
recreéren. Ook signaleren we steeds vaker wildkampeerders. Meer zwerfaval is daarvan een gevolg. We willen de
overlast van zwerfafval aanpakken.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB | Uitvoering Uitvoeren plan van aanpak zwerfvuil.

CA-4.27: We willen onderzoeken of we op drukbezochte plaatsen extra en grote afvalbakken kunnen plaatsen en
initiéren opschoondagen om burgerparticipatie in te zetten bij het tegengaan van zwerfafval. We betrekken ook de

scholen hierbij, want jong geleerd is oud gedaan.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2022 FB | Uitvoering Grondstoffenplan 2022-2026. Alle acties genoemd in het plan zijn
uitgevoerd.
2023 FB Uitvoering GFE inzameling hoogbouw Er staan nu 61 bovengrondse GFE-cocons

bij hoogbouwcomplexen.

2023 FB | Uitvoering Afvalinzameling basisscholen Basisscholen kunnen GFT, papier en
PMD door de gemeente laten inzamelen.
Zes basisscholen maken gebruik van de
geboden service.

Thema 4.4 Begraafplaats

Actiepunten thema 4.4 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2025 TP | Uitvoering Onderzoek naar meer Er is een nieuwe gedenkplek gecreeerd
alternatieven rondom voor overleden baby’s, miskramen en
asbestemmingen om het abortussen. In oktober 2025 wordt de
gedenkpark toekomstbestendig | gedenkplek onthuld.
te houden. In de zogeheten Asserie worden

actief adviesgesprekken gevoerd met
klanten en allerhande asbestemmingen
aangereikt (maatwerkproducten zoals
sierurnen en assieraden).

2025 TP | Uitvoering Uitbreiden van ecologische Het onderzoek naar natuurlijk begraven
grafwijken. is gestart. Er is een nieuw deel van het
Gedenkpark gecreéerd om natuurlijk
begraven aan te bieden, de zogeheten
Vlindertuin. De eerste graven zijn al
uitgegeven.
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Programma 5

Stedelijke ontwikkeling

Thema 5.1 Ruimtelijke ontwikkeling en projecten

CA-Kader: We voeren stevig regie op stedelijke ontwikkeling en realiseren ons dat stapeling van al onze ambities
op gespannen voet kan staan met haalbaarheid. Daarom bepalen we per ontwikkellocatie en project samen met de
raad welke ambities leidend zijn en een hogere prioriteit krijgen en ook waarop we bereid zijn genoegen te nemen
met minder.

CA-5.1: We onderkennen de noodzaak om een bijdrage te leveren aan het oplossen van de woningnood, maar we
zijn ook realistisch en weten dat we de woningnood in Amstelveen niet gaan oplossen. Amstelveen is en blijft een
populaire woonplaats voor veel verschillende groepen mensen. Groei is geen doel op zich, toevoegen van ruimtelijke

kwaliteit en bouwen voor de juiste doelgroepen wel.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
FG | Uitvoering Ruimtelijke kwaliteit en Zijn uitgangspunten van beleid. O.a. in
woningbouw Woonvisie.

CA-5.2: De schaarse ruimte in Amstelveen vraagt om zorgvuldige regie en zoveel mogelijk meervoudig gebruik van
ruimte. Een geleidelijke ontwikkeling van Amstelveen naar 110.000 inwoners is acceptabel, waarbij de leefbaarheid,
de groennorm en de sociale samenhang in wijken en buurten leidend zijn.

CA-5.3: We kiezen voor een wijkgerichte benadering bij nieuwe ontwikkelingen. We beseffen dat er wellicht meer
ruimte voor ontwikkeling is in Amstelveen-Zuid, maar dat mogelijke hoge investeringen in infrastructuur en

voorzieningen hierbij beperkende factoren zijn.

CA-5.5: Bouwen doen we in balans met de directe omgeving en met oog voor de groenkwaliteit. Balans houdt ook in:

meer inwoners betekent meer groen, water en recreatie.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
FG | Uitvoering Bouwen in balans Via intake tafel krijgt het vorm.
2024 FG | Uitvoering Herijking onderzoek groeivan de | Volgend op de in 2024 vastgestelde
stad & omgevingsvisie Omgevingsvisie wordt gewerkt aan

het planmatig in beeld brengen van
ontwikkelingen en behoeftes van de
stad. Op deze basis is het mogelijk om
bij initiatieven afwegingen en keuzes
te maken die bijdragen aan een goede
balans van alle functies in de stad.
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CA-5.4: Bij het ontwikkelen van gebieden denken wij zo vroeg mogelijk na over het realiseren van een gezonde
fysieke leefomgeving. Onze gezondheidsambities leggen we vast en werken we uit in de Omgevingsvisie.
Hier zoeken we uitdrukkelijk onze maatschappelijke partners voor op.

CA-3.2: We willen regelgeving voor ondernemers vergemakkelijken, bijvoorbeeld door het vergunningsproces

simpeler te maken.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 FG |Raad Opgavennotitie Omgevingsvisie | 27 september 2023 vastgesteld.
Amstelveen
2023 FG |Raad Visie gezonde leefomgeving 13 december 2023 vastgesteld.
2024 FG |Raad Omgevingsvisie 27 november 2024 vastgesteld.
CA-3.2 onderdeel omgevingsvisie.

CA-5.6: De Middelpolder en de Bovenkerkerpolder houden we groen. De Legmeerpolder zuidelijk van Westwijk is het
beoogde gebied voor nieuwe ontwikkelingen zoals De Scheg, Bedrijventerrein Amstelveen Zuid (BTAZ), een midden-
spanningstation en een nieuw stadspark als onderdeel van een ecologische zone aan de zuidrand van onze stad.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 FG | Uitvoering Verkennend onderzoek park ten | Verkennend onderzoek naar park ten
zuiden van de Scheg zuiden van de Scheg is uitgevoerd.

In de nieuwe coalitieperiode

zal een gebiedsvisie voor de
Noorderlegmeerpolder worden opgesteld
en wordt vervolg gegeven aan dit
onderzoek en de uitvoering daarvan.

2025 FG |Raad Bestemmingsplan en 27 november 2024 vastgesteld. Het is
exploitatieplan Scheg-Midden nog niet onherroepelijk vanwege een
beroepsprocedure bij de Raad van State.

2025 FG | College Scheg Oost, vaststelling TAM Er loopt een TAM IMRO procedure om alle
omgevingsplan omgevingsvergunningen te verwerken

in het Omgevingsplan. De ontwerp
procedure wordt in Q4 2025 vastgesteld
en de definitieve procedure in Q2 2026.
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CA-5.7: We zien dat ontwikkelaars graag het maximale binnen de mogelijkheden opzoeken. Daarom brengen we
het maximum aantal bouwlagen voor laagbouw binnen wijken - de Amstelveense hoogte - terug van 6 naar 5.
Dat betekent van 18 naar 15 meter.

CA-5.8: De Hoogbouwvisie actualiseren we en we schrappen daarbij een aantal mogelijke hoogbouwloca-ties.
Gezien het feit dat hoogbouw gevoelig ligt en nog een aantal eerder in gang gezette hoogbouwinitiatieven tot
uitvoering moet komen, zijn we terughoudend met nieuwe hoogbouwinitiatieven, met uitzondering van de

ontwikkeling Nieuw Legmeer.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 FG | College Beleidsregels Hoogbouwvisie Onder de Omgevingswet zijn regels
(niet Raad (was (Geactualiseerde) voor hoogbouw onderdeel van het
zoals in hoogbouwvisie) omgevingsplan. Er worden beleidsregels
begroting vastgesteld die de Hoogbouwvisie
2024) verduidelijken en beter laten aansluiten
op de Omgevingsvisie.

CA-5.9: Bouwkwaliteit, architectuur en welstandseisen verdienen in een eerder stadium nadrukkelijker aandacht
bij initiatieven voor nieuwbouw. Ook in de bestaande omgeving scherpen we welstandseisen aan, zonder al te

betuttelend te zijn. Uitstraling, kwaliteit, duurzaamheid en groen zijn belangrijke uitgangspunten.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 HR | College Welstandsnota Onder de Omgevingswet is het
(niet Raad welstandsbeleid onderdeel van het
zoals in omgevingsplan. Wijzigingsvoorstellen
begroting zullen in dit kader worden meegenomen.
2024) De voorbereidingen hiervoor in de vorm
van door het college vast te stellen
beleidsregels zijn gestart.

CA-5.26: Monitoring van de projectenportfolio en rapportage hierover krijgt meer aandacht. leder jaar
bespreken we met de gemeenteraad de voortgang van ruimtelijke projecten en de resultaten voor wat betreft
de streefverdeling van de geplande woningbouwmix en de daadwerkelijke oplevering van woningen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering Voortgang ruimtelijke projecten | Twee keer per jaar bij de raad
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CA-5.27: Waar mogelijk sturen we bij richting de beoogde woningbouwmix en doelstellingen bij een aantal projecten:

a. Bij de Middenwaard (ontwikkellocatie op eigen grond) onderzoeken we de mogelijkheid om sociale huur toe te
voegen voordat we de tender uitschrijven.

b. Bij de locatie Allemankwartier (ontwikkellocatie eigen grond) passen we het bouwvolume van gebouw genaamd
G2 aan om tegemoet te komen aan de zorgen van de omwonenden over de ruimtelijke kwaliteit. Het wijkcentrum
zullen we zelf financieren.

c. Het woningbouwprogramma van het hoogbouwinitiatief aan de Parelvisserslaan (startnotitie 2017) zal worden
getoetst en beoordeeld naar eisen van de huidige doelstellingen.

d. Bij de gebiedsontwikkeling Bovenkerkerweg is grote terughoudendheid gewenst met forse volumes en
hoogbouw. De bestaande groene kwaliteit moet naast een passend woningbouwprogramma een leidend
principe zijn in de verdere uitwerking.

e. Ziethema 5.2 Stedelijke ontwikkelingen

f. De huidige staat van Kronenburg kan en mag niet het eindstation zijn. We kijken hoe we dit gebied - ondanks
de uitspraak van de Raad van State over het bestemmingsplan - kunnen revitaliseren en onderzoeken
daarbij ook in hoeverre toestemming verkregen kan worden om alsnog studentenwoningen naast kantoren,
bedrijvenverzamel- c.q. start-up locaties en voorzieningen toe te voegen. We lobbyen hier actief voor bij het rijk.

g. In het Stadshart is ruimte voor het toevoegen van woningen. We geven hierbij duidelijke kaders aan voor
ontwikkelaars en stakeholders. De verlevendiging en vernieuwing van het Stadshart heeft prioriteit voor
de korte termijn. Er worden middelen geinvesteerd voor meer groen, speelmogelijkheden en cultuur in de
openbare ruimte.

h. Zie thema 5.2 Stedelijke ontwikkelingen

i. We zetten de ontwikkeling van tijdelijke huisvesting op de Kalkbranderij voort in overleg met de gemeenteraad.

Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering (527a) Middenwaard Bij deze ontwikkellocatie op eigen grond zijn
sociale woningen toegevoegd en is er een
mix van sociale en middeldure woningen
programmatisch mogelijk gemaakt. Dit wordt
nader uitgewerkt voor een tenderprocedure.
Eind 2025 gaat de tender in procedure. De
gunning vindt plaats in 2026

2024 FG Raad (527b) Alleman Bij het Allemankwartier (ontwikkellocatie eigen
grond) is het bouwvolume van gebouw genaamd
G2 aangepast om tegemoet te komen aan de
zorgen van de omwonenden over de ruimtelijke
kwaliteit. Het wijkcentrum ontwikkelen en
financieren we zelf.

2024 FG |Raad Projectnota Carmenlaan | De locatie Carmenlaan bestaat uit twee fases.
(527c Parelvisserslaan) In fase 1 worden 74 sociale huurwoningen
ontwikkeld, start bouw Q4 2025, die de eerste
vijf jaar worden verhuurd aan Oekrainers. Voor
fase 2 worden stedenbouwkundige varianten
uitgewerkt, het programma bestaat uit een
gemengd programma conform de woonvisie. In
2026 wordt de Projectnota voorgelegd aan de

gemeenteraad.
2024 FG |Raad Gebiedsvisie 24 september 2025 vastgesteld.
2025 Bovenkerkerwegzone
(527d)
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JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FG | Uitvoering Kronenburg(527f) Kronenburg wordt gerevitaliseerd tot een
levendige en groene campus met 438 woningen,
circa 4.000 short stay eenheden, sport, werk
en overige faciliteiten. Het Omgevingsplan

is in oktober 2025 in procedure, gelijk met

de vergunningsaanvraag van 1.200 short

stay eenheden. De vergunning wordt naar
verwachting Q1 2026 verleend, met start bouw
bij geen bezwaar nog in 2026. Er is gestart met
de sloop van het voormalige Ballast Nedam
gebouw. Recent is ook de vergunning van
Student Experience onherroepelijk geworden.
De start bouw daarvan is gepland in Q2 2026.
De ontwikkelende partijen in het gebied
hebben afgesproken om een sterk gereduceerd
beroep te doen op de schaars beschikbare
elektriciteit, om zo meer ontwikkelingen
mogelijk te maken. Daarnaast is er extra oog
voor de maatschappelijke aspecten, nuenin
de toekomst, die we met ‘placemaking’ aan het
vormgeven zijn.

2023 FG | Uitvoering Uitwerking Gebiedsvisie | Is deel van het Stadshart. Door herijking van het
Traverse A9 - Stadshart bestaande Beeldkwaliteitsplan wordt nu het
gehele Stadshart uitgewerkt. Zie hieronder.

2024 FG | Raad Herijking 11 juni 2025 vastgesteld.
beeldkwaliteitsplan
Stadshart (527g)

2024 AE (527i) Kalkbranderij Opgeleverd begin 2025.
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Actiepunten thema 5.1 naast coalitieakkoord

Status Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2023 FG Raad
2025 FG Raad
2024 FG Raad
2024 FG Raad

Paraplubestemmingsplan
datacenter Amstelveen

18 oktober 2023 vastgesteld

Geluidbeleid bij nieuwe
ontwikkelingen

8 november 2023 vastgesteld.

Strategisch Verwervingsbeleid

Zoals aangegeven in een raadsbrief
wordt er geen nota Strategisch
Verwervingsbeleid opgesteld omdat
aankopen ook vanuit de specifieke
ruimtelijke opgave (programma, project)
zelf kunnen worden georganiseerd.

Paraplubestemmingsplan
Archeologie en Cultuurhistorie
Amstelveen 2024

24 april 2024 vastgesteld.

Thema 5.2 Stedelijke ontwikkelingen

527h): De transformatie van bedrijventerrein Legmeer naar een moderne unieke toekomstbestendige Amstelveense

woon-werkwijk, geschikt voor jong en oud, met voorzieningen, OV, zorg en recreatie op loopafstand, is complex.

We houden vast aan onze ambitie van transformeren met realisme: we kijken scherp kijken naar risico’s en tempo.

Het bijstellen van ambities om de haalbaarheid te vergroten bespreken we met de gemeenteraad.

Status Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort
2023 FG |Raad
2023 FG |Raad
2024 FG |Raad
2025

2023 FG |Raad
2025 FG |Raad
2026 FG | College
2026 FG |Raad

Ontwikkelvisie Nieuw Legmeer
2024 (vh Programma Legmeer)

24 april 2024 vastgesteld.

Stedenbouwkundig plan en
grondexploitatie Nieuw Legmeer

11 december 2024 vastgesteld.
Grondexploitatie moet zijn Businesscase.

Grex Nieuw Legmeer

Zie hierboven.

Omgevingsplan Nieuw Legmeer
(vh Bestemmingsplan Legmeer)

Naar verwachting Raad medio 2026.

Beeldkwaliteitsplan Nieuw
Legmeer

21 mei 2025 vastgesteld.

Bodemenergieplan Nieuw
Legmeer

Wordt Q1 2026 voorgelegd aan de Raad.

PlanMER Nieuw Legmeer

Wordt Q1 2026 voorgelegd aan de Raad.
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427e): Voor de Scheg-Midden onderzoeken we voor het in werking treden van de Omgevingswet wat de mogelijkheden

zijn om sociale woningen (sociale koop) toe te voegen in het bestemmingsplan, waarbij het aantal woningen per hectare
mag toenemen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

024 FG | Raad Bestemmingsplan en 27 november 2024 vastgesteld.

2025 exploitatieplan Scheg-Midden Het is nog niet onherroepelijk vanwege
een beroepsprocedure bij de Raad van
State.

Het programma is aangepast. Er
worden 96 sociale huurappartementen
gerealiseerd, ditis 21% van het
programma.

2023 FG |Raad De Scheg West - exploitatieplan, | 18 oktober 2023 vastgesteld.
bestemmingsplan en
beeldkwaliteitsplan

428: We blijven werken met onze partners aan de uitvoeringsplannen voor het uitbaggeren van de Poel. We werken
een gebiedsvisie voor de Noordelijke Poeloever verder uit waarbij recreatie, sport en ondernemen belangrijke pijlers zijn
(zie ook hoofdstuk 2, onderdeel Sport).

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 FG | Uitvoering Gebiedsregie A9 zone (vh Geen Masterplan maar Gebiedsregie
Masterplan herinrichting A9 waarin op samenhang wordt gestuurd.
strook) Daarover wordt de raad regelmatig

geinformeerd. We zijn hier wel afhankelijk
van Rijkswaterstaat.

2024 HR | Raad Nota van Uitgangspunten Nota van Uitgangspunten wordt direct in

2025 Noordelijke Poeloever, Oude een integrale ontwikkelvisie verwoord.
Dorp en Dek A9 Zie hieronder.

2024 HR/ | Raad Ontwikkelvisie Noordelijke 24 april 2025 vastgesteld

2025 FG Poeloever, Oude Dorp en Dek A9

2025 FG |Raad Krediet inrichting groen A9
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Thema 5.3 Schiphol
CA-3.14: We zetten in op minder vluchten over Amstelveen en minder overlast in Amstelveen.

CA-3.15: We blijven aandringen op het fors terugdringen van het gebruik van de Buitenveldertbaan en niet-noodzakelijke
nachtvluchten.

CA-3.16: We focussen op het verbeteren van de luchtkwaliteit. Vooral metingen rondom de A9 en Schiphol zijn van belang.

Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 AE | Uitvoering Participeren in BRS overleg.
2024
2025

2025 AE | Raad Strategische agenda Schiphol | 11 juni 2025 vastgesteld.
(Geactualiseerde position paper)

2024 AE | Uitvoering Voorbereiding besluitvorming | Q1 2024 is het voorstel aan de Raad
vervanging gemeentelijk aangeboden.

vlieggeluidsmeet- De geluidmetingen voor vliegtuig-
puntsysteem. geluid worden op verschillende locaties

in Amstelveen uitgevoerd door een
gespecialiseerd bureau, Sensornet,

sinds september 2024. Deze metingen

zijn bedoeld om inzicht te krijgen in het
geluidniveau dat op die locaties wordt
beinvloed door vliegtuiggeluid. Om een
beeld te kunnen krijgen van het geluidniveau
gedurende een jaar is een meettijd van
minimaal 1 jaar noodzakelijk. Langere
looptijd van de metingen geeft een beter
beeld van de geluidbelasting veroorzaakt
door vliegverkeer. Voor de rapportage is
het wenselijk dat wordt aangesloten bij de
looptijd van het ‘gebruiksjaar’ van Schiphol
dat loopt van 1 november t/m 31 oktober.
Er is dus nog geen jaarrapportage van de
resultaten van de geluidmeetpunten in
Amstelveen beschikbaar. De resultaten
van de geluidmetingen kunnen dan ook op
dit moment nog niet worden gebruikt bij
de belangenbehartiging van Amstel-veen
in overleggen met Schiphol. Wel kunnen
maandresultaten van de me-tingen door
iedereen ingezien worden op de website van
Sensornet (Sensor-net.nl).

AE | Uitvoering Zodra het zich voordoet, wordt het
opgepakt.
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Thema 5.4 Wonen en volkshuisvesting

CA-Kader: De streefverdeling voor nieuwe nieuwbouwprojecten is:
+ Gemiddeld over de stad 20% sociaal segment (daarbij onderzoeken en stimuleren we sociale koop)
+ Tenminste tweederde (ca 66%) van de nieuwe woningen bouwen in het sociale- en middensegment, waarbij ons

uitgangpunt is geen huurwoningen meer bouwen in het hoge middensegment (huur vanaf € 1194 p/m prijspeil 2022)
en in dat segment alleen nog koopwoningen nastreven (appartementen tot € 377K of grondgebonden woningen
tot € 468K prijspeil 2022).
+ Ongeveer de helft van de middensegment woningen (totaal streefgetal 46%) bouwen we in het lage middensegment.
+ Indien blijkt dat bij sommige projecten 20% sociaal niet haalbaar is, hebben we de mogelijkheid om dit te
compenseren door op een aantal specifiek aangewezen locaties een hoger percentage sociaal te realiseren.
+ Uitgangspunt voor locaties op gemeentegrond is een hoger percentage sociaal dan 30% te bouwen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 AE | Raad Vernieuwen Woonagenda 18 oktober 2023 is de Woonvisie
Amstelveen 2023-2030 vastgesteld.

2024 AE | College Uitvoeringsplan Woonvisie
Amstelveen 2023-2030.

2024 AE | Raad Opzetten volkshuisvestingsfonds | Er is nog een aantal juridische knelpunten
voor sociale en middenhuur. dat opgelost dient te worden. Schuift

door naar 2026.

2025 AE | College Afspraken met (grote) Uiterlijk eind dit jaar zijn de afspraken

particuliere verhuurders gemaakt.

CA-5.14: We houden de landelijke ontwikkelingen op het gebied van wetgeving nauwlettend in de gaten.

Indien noodzakelijk passen we het woonbeleid aan.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 AE | Raad Implementatie wet Goed Het meldpunt is ingesteld, handhaving
Verhuurderschap. wordt nader uitgewerkt.

2024 AE | College Afspraken met Staat voor 2025.

woningcorporaties en
particuliere verhuurders over
(omgekeerd) scheefwonen.

2024 AE | Raad Vernieuwde kaders voor Afgerond.
woningdelen.

2024 AE | College Prestatieafspraken maken met Met alle corporaties zijn langjarige
woningcorporaties. afspraken gemaakt.
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CA-5.16: De terugloop van betaalbare woningen in de particuliere (sociale) huur baart ons zorgen. We voe-ren het gesprek

over het tegengaan van liberalisatie in de Metropool Regio Amsterdam en met het rijk.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

AE | Uitvoering In Amstelveen is deze trend gekeerd
doordat de corporatie veel woningen
realiseert.

CA-5.11: We zien sloop-nieuwbouw als een kans om de bestaande sociale voorraad te verbeteren en nieuwe
woningen toe te voegen. We zetten daarbij in op bredere stedelijke vernieuwing om de kwaliteit van de bestaande
bebouwde omgeving te verbeteren.

CA-5.12: Schaarse capaciteit betekent dat we niet ieder project op ieder moment in behandeling kunnen nemen.
Projecten die goed passen bij onze ambities krijgen een hogere prioriteit. We geven voorrang aan projecten met

woningen in het sociale segment.

CA-5.15: Amstelveen kent op dit moment meer huur- dan koopwoningen (47%) terwijl de vraag naar koopwoningen,
zeker voor gezinnen, groot is. De komende jaren bouwen we daarom meer koopwoningen, minimaal 60% koop bij

nieuwe initiatieven.

CA-5.17: Tegelijkertijd gaan we sociaal bijpouwen om de voorraad sociale woningen van onze woningcorporaties
op peil te houden. We streven naar een percentage sociale huurwoningen dat weer past bij het percentage
Amstelveense huishoudens dat op basis van hun gezinsinkomen in aanmerking komt voor een sociale huurwoning.

CA-5.18: Nieuwe huurwoningen zijn in principe alleen sociaal of laag middelduur, duurdere woningen bouwen we als

uitganspunt alleen in het koopsegment.

CA-5.19: Bouw en beheer van sociale huurwoningen geschiedt primair door de woningcorporaties om ongewenste
liberalisatie tegen te gaan. We houden rekening met het feit dat het voornamelijk een- en tweepersoons
huishoudens zijn (80% van huidige bezetting bij bijvoorbeeld woningbouwcorporatie Eigen Haard) die een beroep

doen op sociale huur en zorgen ervoor dat de maat van de nieuwe sociale woningen daarbij past.

CA-5.22: Eventuele verkoop van sociale woningen door de woningbouwcorporatie dient alleen te gebeuren aan
de in deze woning zittende huurders. Verkochte sociale woningen bouwen we elders terug, bovenop de algemene

20% doelstelling voor het sociale segment.

CA-2.24: Daarnaast gaan we in gesprek met Eigen Haard of andere woningcorporaties over (sloop-) nieuwbouw.
We zien ruimte voor grootschalige stedelijke vernieuwing en willen extra sociale woningen toevoegen ‘bij nieuw

voor oud’. Behoud van groen is een voorwaarde.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
AE/ | Uitvoering Sociale woningbouw Staand beleid
FG
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CA-5.20: Bij nieuwbouwwoningen verlengen we de zelfbewoningsclausule en het anti-speculatiebeding van drie naar

tenminste vijf jaar.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2022 AE/ | Raad Invoeren van Opgenomen in Nota Passend en
FG zelfbewoningverplichting bij alle | betaalbaar wonen (College 3 juni 2024).

nieuwbouw in het middeldure
koopsegment. Onderzoek
naar mogelijkheden die de Wet
Opkoopbescherming biedt.

2023 AE | College Actualiseren Opgenomen in Nota Passend en
zelfbewoningsclausule en betaalbaar wonen (College 3 juni 2024).
antispeculatiebeding

CA-5.21: We zetten ons in voor het vergroten van toewijzing voor specifieke doelgroepen: leraren, zorgmedewerkers,
politieagenten en hulpverleners. We willen de lokale ruimte bij de toewijzing van sociale huurwoningen zo groot mogelijk
maken. Economische en maatschappelijke binding zijn hierbij leidend. We streven ernaar om die beslissingsruimte op te
rekken van 30% naar 50% van de vrijgekomen woningen.

CA-5.23: Voor de doelgroepen jongeren, studenten, ouderen en bewoners van eengezinswoningen gaan we
concreet projecten aanwijzen en doelstellingen formuleren. Er komt een duidelijke definitie van zorgwoningen en
ouderenwoningen. Hierbij hebben we in het bijzonder aandacht voor levensloopbestendigheid en toegankelijkheid.

Deze doelgroepenwoningen bouwen we in elk segment.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 AE | Raad Aanpassen
Doelgroepenverordening
2023 AE/ | College Opstellen uitvoeringsagenda
MB Woonzorgvisie Ouderen 2022-
2040
2025 AE | College Nota aandachtsgroepen Wordt regionaal opgepakt.
2024 AE | College Voorrangsregeling zorg- en Loopt.
2025 onderwijspersoneel sociale huur
2025 AE | Raad Vernieuwde kaders Afgerond.
kamergewijze verhuur en
woningsplitsen
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Actiepunten thema 5.4 naast coalitieakkoord

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2025 AE | College Wijkanalyses ten behoeve van in | Schuift door naar 2026.
kaart brengen woningbehoefte
2025 AE | Raad Vernieuwen Vanwege wijziging leegstandswet is
Leegstandsverordening vernieuwing nu niet strategisch handig.

Verschoven naar moment dat nieuwe
leegstandswet van kracht wordt, naar
verwachting 1 juli 2026.

2025 AE | Raad Woonwagenbeleid 2 april 2025 vastgesteld.

Thema 5.5 Verkeer en vervoer

CA-Kader: We willen het Stadshart en het Oude Dorp zo veel mogelijk autoluw houden en zetten het beleid door dat
wandelaars en fietsers meer ruimte geeft.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
HR/ | Uitvoering Ruimte voor langzaam verkeer in | Continu, in uitvoering. In het Oude
FG Stadshart en Oude Dorp Dorp zijn we bijvoorbeeld met een MRA

doorfietsroute bezig en in het Stadshart
met een strategie fiets.

CA-4.1: De nota Parkeernormen is leidend. We leveren maatwerk bij de vaststelling van parkeernormen bij
nieuwbouwprojecten, indien de parkeernormen in specifieke situaties omlaag kunnen zonder dat het overlast geeft
voor de rest van de buurt. Dit is medeafhankelijk van de beoogde doelgroep van de nieuwbouw en de bereikbaarheid
per fiets of openbaar vervoer (OV) van de locatie. Hiermee willen we nieuwbouwwoningen waar mogelijk en wenselijk
betaalbaarder maken.

CA-4.2: De overlast van hoge parkeerdruk gaan we tegen door waar nodig betaald parkeren verder uit te rollen.

Het waterbed effect van parkeren van Amsterdam ZuidAs-forenzen en (Schiphol) langparkeerders willen we daardoor
ontmoedigen. Zo houden we ruimte voor parkeren voor onze inwoners. Inwoners van Amstelveen parkeren met

(een zo goedkoop mogelijke) vergunning. We handhaven op lang parkeren.

CA-4.3: Inzet is optimaliseren/klantvriendelijker maken parkeerbeleid. De 85% parkeerdruk blijft maatgevend.

CA-4.4: We onderzoeken wat de mogelijkheden zijn voor en consequenties van om in Amstelveen met één vergunning te
parkeren door één gebied te maken of zones meer te clusteren.
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Status Actiepunt Toelichting

2024 HR | Raad Actualisatie nota Nieuwe nota Parkeernormen naar
parkeernormen. verwachting in 2026 aan de raad
aangeboden.
2023 HR | College Herziening beleidsnota Op 17 april 2024 is er een raadsgesprek
'invoering betaald parkeren met | waarin de hoofdlijnen van het nieuwe
vergunning' voorgestelde beleid worden toegelicht.

De verwachting is dat er een verandering
in beleid komt waarbij er 6f grotere
gebieden in één keer ingevoerd kunnen
worden om het waterbed effect beter

te bestrijden 6f dat er gefaseerd in heel
Amstelveen betaald parkeren ingevoerd

wordt.
2024 HR | Raad Parkeerbeleid 2025 12 maart 2025 vastgesteld.
2025
2025 HR | Raad Invoeringsplan betaald parkeren | 12 maart 2025 vastgesteld.

2025 (met amendement)

CA-4.5: Ruimtelijke ontwikkeling gaat hand in hand met goede bereikbaarheid. Oplossingen voor lokale bereikbaarheid

houden we meer in eigen hand en we voeren tevens een stevige lobby in de Vervoerregio en richting het Rijk.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2022 HR | Raad Bereikbaarheidsagenda In uitvoering/proces, twee prioriteiten
Zuidlob VRA (gezamenlijke zijn i.s.m. Vervoerregio Amsterdam en
Bereikbaarheidsagenda buurgemeenten als studie in gang gezet
Vervoerregio Amsterdam, (OV bereikbaarheid BTAZ en toekomstig
Provincie Noord-Holland, functioneren provinciaal wegennet
gemeenten Aalsmeer, Zuidlob VRA), gereed eind 2025.
Amstelveen, Uithoorn,
Ouderkerk a/d Amstel)

CA-4.6: Bezuinigingen in de Vervoerregio mogen niet leiden tot minder buslijnen in Amstelveen. Natuurlijk hebben
we oog voor de rendabiliteit van bepaalde lijnen: in delen van Amstelveen waar niet genoeg vraag is om een vaste
dienstregeling in stand te houden, gaan we op zoek naar kleine, laagdrempelige alternatieve vervoersinitiatieven.

CA-4.7: Alle wijken moeten een rechtstreekse busverbinding hebben met het Stadshart, Ziekenhuis, het Oude Dorp,
raadhuis en station Amsterdam-Zuid.

CA-4.8: We willen betere Oost-West OV-verbindingen in de stad en een aansluiting van Amstelveen-Zuid op het
tram- of metronetwerk richting Schiphol. Een stevige lobby is hier noodzakelijk.

CA-4.9: Het OV-nachtverkeer moet behouden blijven voor studenten op en rondom Uilenstede, naar Schiphol,
het ziekenhuis en Amsterdam.

CA-4.19: We willen de fietsen weer mee kunnen nemen in de Amstelveenlijn.
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Status Actiepunt Toelichting

2023 HR | Raad Uitvoeringsagenda Zie ook Raadsbrief OV 13feb24. ANWB
Bereikbaarheidsagenda Zuidlob | AutoMaatje is een jaar geimplementeerd,
VRA 2040 slaat goed aan. Buslijnennet is

ongewijzigd gebleven en er is dus geen
sprake geweest van vermindering in

buslijnen.
HR | Uitvoering 4.7 Niet haalbaar gebleken.
HR | Uitvoering 4.8 Geen prioriteit, Raadsbrief OV 13feb24
HR | Uitvoering 49 M.u.v. Ziekenhuis Amstelland (niet

haalbaar) is dit gerealiseerd.

HR | Uitvoering 4.19 Geen actie ondernomen omdat GVB en
Vervoerregio aangeven niet hierop in te
willen zetten.

CA-4.10: OV moet voor iedereen toegankelijk zijn. We geven extra aandacht aan mensen met een visuele beperking.

CA-4.11: Jaarlijkse initiéren we een raadsdiscussie over de staat van ons OV met vertegenwoordigers van de Vervoerregio

in de raad van Amstelveen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
HR | Uitvoering Continu werk. Met Vervoerregio. Een
‘OV-safari’ met raadsleden dit najaar
is in de maak.

CA-4.12: We communiceren beter over wegwerkzaamheden: minimaal 3 dagen voorafgaand aan de werkzaamheden
plaatsen we duidelijke led borden en informeren we via de (sociale) media.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR | Uitvoering Onderdeel continu werk

CA-4.13: De inrichting van onder andere delen van het Kazernepad is niet berekend op de groei van het snelle fietsverkeer

en de verkeersveiligheid staat hier onder druk. We willen dat fietspad verbeteren.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
HR | Uitvoering Financiering lijkt rond te komen, nu
ontwerpfase. Gefaseerde uitvoering
2026-2028.
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CA-4.14: We blijven elektrisch rijden stimuleren en breiden het aantal elektrische oplaadpunten voor auto’s uit.
Daarbij houden we rekening met de belastbaarheid van het elektriciteitsnet.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR | Raad Visie elektrisch laden Door toevoegen kabelgoot-tegels in
beleid (eind 2024 geévalueerd) kon
beleid alsnog gecompleteerd worden.
Raadsbehandeling doorschoven

naar 2026.

CA-4.15: Bij een herontwikkeling van het Stadshart zette in op een bewaakte fietsenstalling en onderzoeken we of we bij

de Sacharovlaan een stalling kunnen toevoegen.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2022 HR/ | Uitvoering Uitvoeren Motie ‘Bewaakte Bewaakte stalling Sacharovlaan is (nu)
FG fietsenstalling Amsteltram’. financieel niet haalbaar. Er wordt eerst

ingezet op voldoende kwalitatieve
onbewaakte plekken bij Sacharovlaan

en mogelijk in latere instantie (bij
verdere ontwikkeling Nieuw Legmeer) op
inpandig (bewaakt) stallen.

2022 HR/ | Uitvoering Uitvoeren Motie 'Onderzoek Motie wordt in Q4 2025 beantwoord,
FG naar fietsparkeren' incl. eerste concrete activiteiten/acties
in Stadshart (rond fietsparkeren en
fietsbereikbaarheid) en voorstel voor
vervolg.

CA-4.16: We onderzoeken of het mogelijk is oplaadpunten voor elektrische fietsen te plaatsen en willen onze fietspaden
zoveel mogelijk toekomstbestendig maken, dus ook geschikt voor e-bikes.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR | Uitvoering Alle fietspaden in Amstelveen worden
indien mogelijk voorzien van asfalt of
gestort beton en verbreed, waardoor ze
beter uitgerust zijn op de groei van het
fietsverkeer, inclusief elektrische fietsen.
In uitvoering/continu werk.

CA-4.17: We willen het aantal fietsongelukken fors terugbrengen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 HR | Uitvoering Aanpak fietsveiligheid rondom Programma loopt. De campagne-aftrap is
basisscholen. gerealiseerd.
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CA-4.20: We willen de zones van maximaal 30km/h binnen woonwijken uitbreiden en de verrommeling van het
straatbeeld door deelscooters terugdraaien.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 HR | Uitvoering Participeren bij planvorming | 2e Helft 2023 en Q1 2024 is er namens
gemeente Amsterdam over | de wethouders Amstelland-Meerlanden
'mitigerende maatregelen' | bestuurlijke schriftelijke correspondentie
GOW30. geweest met Amsterdam, Q2 2024 is een
bestuurlijk gesprek met Amsterdam geweest.

2026 FB/ | Raad Wegcategoriseringsplan Hierbij implementeren we GOW30 in

HR Amstelveen. Het aanbod van deelmobiliteit
zal in Amstelveen de komende jaren gestaag
groeien met specifieke aandacht voor het
tegengaan van verrommeling.

CA-4.21: We blijven in contact met de partners over de ontwikkelingen rond de A9 waarbij we inzetten op zo min mogelijk
overlast voor bewoners, ondernemers en bezoekers van de wegverbreding. We onderstrepen de noodzaak voor alle
vervoersmodaliteiten om van Noord naar Zuid en vice versa te kunnen bewegen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR | Uitvoering Continu werk.

Thema 5.6 Vastgoed

CA-5.13: Maatschappelijk vastgoed is schaars en de private ontwikkeling van bijvoorbeeld medische centra gaat
langzaam. Wij willen meer regie gaan voeren op het ontwikkelen van maatschappelijke voorzieningen. Daarom maken

we een plan van aanpak voor het ontwikkelen en aankopen van maatschappelijk vastgoed.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2022 FB | Raad Nota Gemeentelijk 30 november 2022 vastgesteld.
Vastgoed Amstelveen 2022
2023 FB | Raad Nota Grondbeleid 2023 1 februari 2023 vastgesteld.
2023 FB | Uitvoering Initiatieffase Regie Projecten opgestart.

op maatschappelijke
voorzieningen (zoals
medische centra)

2024 FB | Raad Realisatie Lindenlaan Het raadvoorstel wordt in Q3 2025 voorgelegd.

2025 Medisch centrum. Er is toestemming om onder de kostprijs
dekkende prijs te verhuren voor zorg. Ontwerp
is gereed.

2024 FB | Raad Cultuurstrip Renovatie en verbouwing in 2025 aan de raad

2025 voorgelegd.

2024 FB | Raad Wijkcentrum/Medisch Samenwerkingsovereenkomst met medici

2025 Centrum Alleman (kopers)

2025 FB Uitvoering Nieuwe werf Zorgvlied

2024 FB | Uitvoering Verduurzamen Vastgoed Zie ook thema 3.2, aanpassing PLECK.

2025
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Programma 6

Bestuur, bevolking en openbare orde

Thema 6.1 Openbare orde en veiligheid

CA-Kader: We maken voor de inwoners zichtbaar dat we handhaven waar de meeste overlast is en zoeken uit of we
boetes kunnen verhogen voor gedrag waar Amstelveners zich het meest aan storen.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 HR | Uitvoering Vergroten inzicht in aard en Afgerond.
omvang

CA-Kader: We willen ook hier wijkgericht werken met wijkboa’s naast wijkagenten.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR | Uitvoering Ingevoerd. Amstelveen kent inmiddels
4 wijkboa's. Evaluatie volgt.

CA-6.1: Woning- en auto inbraken hebben grote impact op inwoners. We proberen dit terug te dringen, doen pilots
met preventie en werken data-gestuurd.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2025 TP Uitvoering Realiseren en verder uitbouwen Veiligheidsdashboard is gerealiseerd
veiligheidsdashboard in de vorm van beschikbare

politiecijfers en van de gemeentelijke
handhaving te koppelen waar technisch
mogelijk. Verdere ontwikkeling van

het dashboard is gebaseerd op
technische mogelijkheden om nog
meer databronnen te koppelen. Dit
mag geen doel op zichzelf zijn, het
moet wel toegevoegde waarde voor
management (waar zetten we wat slim
in) en beleidsinformatie opleveren en

met inachtneming van de privacyregels.

CA-6.2: We willen meer aandacht geven aan gesubsidieerd hang- en sluitwerk.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 TP | Uitvoering Verstrekken subsidie voor treffen | Continue proces voor bijvoorbeeld
veiligheidsmaatregelen hang- en sluitwerk in het kader van

woninginbraken maar ook voor
projecten en jaarlijks terugkerende
aanvragen van organisaties als Beter
Buren en Stichting Slachtofferschap.
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CA-6.3: Digitale fraude en babbeltrucs komen steeds meer voor. We hebben aandacht voor voorlichting en

preventie, in afstemming met de politie. Goed voor Amstelveen komt met een initiatiefvoorstel.

Status

Actiepunt

Toelichting

JaarPB pfh Soort

2023 TP Uitvoering
2024 TP Uitvoering
2025 TP Uitvoering

CA-6.4: We gaan ondermijning tegen.

Status

Preventie door communicatie/
voorlichting

In samenwerking met politie en
andere partners wordt doelgroep
gericht voorlichting gegeven en
gecommuniceerd, zowel breed
(billboards, krant) als gericht en
kleinschalig (voorlichting ouderen,
ondernemers).

Communicatie ter vergroting
weerbaarheid doelgroepen tegen
digi-criminaliteit

Diverse bijeenkomsten zijn
georganiseerd, vooral gericht op jeugd
basisonderwijs.

Communiceren en verstrekken
informatie over veiligheid en
leefbaarheid en vergroten
weerbaarheid doelgroepen tegen
criminaliteit.

Het hele jaar door via alle beschikbare
media waaronder campagnes, via de
op korte termijn te leveren promotiekar
en ook op logische momenten zoals
bijvoorbeeld de week van de veiligheid.

Actiepunt

Toelichting

pfh Soort
2023 TP Uitvoering
2023 TP Uitvoering
2024 TP Uitvoering

Vergroten en borgen ambtelijke en
bestuurlijke integriteit

Uitgevoerd via de onder meer

de Wet Bibob maar ook via

de Integriteitsprotocollen,
vertrouwenspersoon en interne
bewustwordingscampagnes en digitale
modules.

Intensivering toepassing Wet Bibob

Beleid is gewijzigd ten opzichte van het
oude beleid.

Verbeteren informatiegestuurd
ondermijningsbeeld

Ondermijningsbeeld is in 2024 opnieuw
opgesteld.

CA-6.5: We sluiten aan bij de lobby gericht op regulering van de hennepteelt. We gaan strenger handhaven op

illegale hennepplantages in verband met brandveiligheid.

JaarPB  pfh

Soort

Status

Actiepunt

Toelichting

HR

Uitvoering

Lobby (regionaal) is vervallen. We
treden altijd op bij hennepteelt. Met
name afhankelijk van signalen politie
en MMA.

70



CA-6.6: We blijven inzetten op een veilig ondernemersklimaat en continueren de verbinding tussen zorg en

veiligheid.
JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 TP | Uitvoering Versterken veilig In samenwerking met het regionale
ondernemersklimaat Platform Veilig Ondernemen en het

RIEC, alsmede via de diverse (BIZ-)
overleggen, wordt hier aandacht aan

besteed.
2023 TP | Uitvoering Versterken vroegsignalering en OOV is vaste deelnemer aan het
2024 persoonsgerichte aanpak met zorgoverleg. Regie vindt daar plaats op
veiligheid- en zorgpartners complexe casuistiek snijvlak veiligheid
en zorg.

CA-6.7: De verloedering op Kronenburg draagt bij aan gevoelens van onveiligheid bij studenten. We hebben
specifieke aandacht voor veiligheid op Uilenstede.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

HR | Uitvoering Uitvoering. Er is een structureel
integraal Veiligheidsoverleg Campus
Uilenstede. Daarnaast bestaat er
specifieke aandacht op braakliggende
terreinen.

CA-6.9: Handhavingsprioriteiten gaan we samen met de raad bepalen. Hierbij staat de veiligheid van inwoXners en
ondernemers voorop. We realiseren ons dat zaken zoals de wettelijke verplichting tot energiebesparing bij bedrijven

en milieudelicten de komende jaren belangrijker worden.

pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 TP | Raad Opstellen Integraal Veiligheidsplan | 19 april 2023 vastgesteld. Eind
2023-2026. 2026 volgt het IVP voor de periode
2027-2030.
2023 HR | Uitvoering Inzet op hotspots door toezicht/ Dit is een continue proces mede met
veiligheidsmaatregelen behulp van het veiligheidsdashboard.
2024 HR | College Vaststellen Handhavings
2025 Uitvoerings Programma openbare
ruimte
2024 HR | Uitvoering Het oprichten van een bestuurlijk | Voor 3 jaar beschikbaar gesteld door
interventieteam Raad. In plaats van een interventieteam
is gekozen voor het aantrekken van
veiligheidsmakelaars naast wijkboa's
om in de uitvoering de juiste en
noodzakelijke interventies te plegen.
Zij zijn medio maart 2024 gestart.
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Actiepunten thema 6.1 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 TP | Raad Actualiseren Algemene Elk jaar wordt de APV geactualiseerd.
2024 Plaatselijke Verordening

2025

2023 TP | Raad Financiéle jaarstukken Raad kan (jaarlijks) zienswijze kenbaar te
2024 Veiligheidsregio maken.

2025 Amsterdam Amstelland

Thema 6.2 Dienstverlening burger

CA-7.10: Digitale dienstverlening aan de burger blijven we verbeteren. Daarbij hebben we extra aandacht voor

mensen die niet digitaal vaardig zijn.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2023 TP | Uitvoering Uitbreiden digitale Gemeentelijke websites zijn vernieuwd en
dienstverlening en aantal producten en diensten dat digitaal kan
informatievoorziening worden aangevraagd is uitgebreid. Continu

proces van uitbreiding en doorontwikkeling.

2024 FB | Uitvoering Strategie ontwikkelen voor | Strategie is vastgesteld.
doorontwikkeling van de
digitale dienstverlening.

2024 TP | Uitvoering Uitbreiding digitale Vernieuwde website bevat vertaaltool.
dienstverlening in het Aantal producten en diensten (ruim 60)
Engels volgens verordening Single Digital Gateway

beschikbaar voor EU-burgers en ondernemers.

Er is vertaalbeleid vastgesteld met als doel veel
informatie en brieven ook in het Engels te bieden.
Welkomstinformatiepakket nieuwe in-ternationals

2025 FB Uitvoering Businesscase voor de Deelname aan een VNG-project voor de
introductie kanaal Chat/ ontwikkeling van een chatbotfunctie, gebaseerd
Whatsapp opstellen. op ervaringen van twee reeds bestaande

chatbots bij gemeenten.

2025 FB | Uitvoering E-diensten implementeren | E-dienst Verhuizen: oplevering naar verwachting
voor Uittreksels en eind 2025.
Verhuizen. E-dienst Uittreksels Burgerlijke Stand: naar

verwachting eind dit jaar afgerond.
E-dienst Uittreksels BRP: in voorbereiding.

2025 FB | Uitvoering Doorontwikkeling digitale | We werken doorlopend aan de kwaliteit en de
dienstontwikkeling toegankelijkheid van digitale dienstverlening
(website, formulieren, MijnOmgeving), en
maken daarbij gebruik van gebruikersonderzoek
en data. Ook zorgen we dat we blijven voldoen
aan nieuwe wet- en regelgeving op het

gebied van digitale overheidsdienstverlening.
Bijvoorbeeld de Wet Modernisering Elektronisch
Berichtenverkeer (WMEBY).
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CA-7.12: We vinden het belangrijk dat de informatiehuishouding van de organisatie op orde is conform Wet open

overheid. Met nog meer actieve informatieverstrekking willen we informatieverzoeken voor zijn.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 FB | Raad Ambitieniveau actieve Geen raadsbesluit nodig. Meegenomen
openbaarmaking bepalen in het raadsgesprek 6 maart 2024.

Thema 6.3 Communicatie

CA-Kader: Menselijke maat, maatwerk, fluiten in de geest van de ‘WETstrijd’ als daarmee het probleem van
de inwoner wordt opgelost. Creatief en out of the box denken en werken. Daar moeten we de juiste mensen

voor hebben, bijvoorbeeld wijkmedewerkers voor gebiedsgericht werken.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2024 MB | Uitvoering Specifieke en toegankelijke In kader van Programma Menselijke
communicatie voor met name maat zijn standaardbrieven,
kwetsbare doelgroepen in het webteksten en formulieren verbeterd
sociaal domein. en versimpeld. Doorlopend proces.
Zie ook CA-1.21

CA-7.3: Leren van andere gemeenten op het gebied van dienstverlening, participatie.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB | Uitvoering Bij zowel dienstverlening als
participatie wordt regelmatig
gekeken naar best practices bij
andere gemeenten en waar we zaken
kunnen verbeteren doen we dat. Als
Amstelveen zijn we voorloper op het
gebied van participatie.

CA-7.8: Om personeelstekorten op te lossen willen we een aantrekkelijk werkgever zijn. We willen inhuur beperken:

structureel werk bieden we structureel aan, met doorgroei- mogelijkheden.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2024 FB | Uitvoering Voortzetten Arbeidsmarktcommunicatie is
communicatiecampagnes voor afgelopen jaar professioneler
arbeidsmarktcommunicatie geworden. Werkgeversmerk ontwikkeld

en op basis daarvan breed scala aan
(innovatieve) middelen ingezet om
nieuwe medewerkers te werven.
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CA-1.26: We gaan aan de slag met de participatievisie en -verordening en evalueren deze in het kader van het SDG

programma participatie. We streven naar participatie op maat, waarbij we inwoners zo vroeg mogelijk een stem

geven. We hebben aandacht voor de ongehoorde meerderheid.

CA-1.28: Bij de uitvoering van participatietrajecten is de grondhouding dat we ideeén van inwoners proberen mee

te nemen in projecten.

Status Actiepunt

Toelichting

Inzetten van innovatieve
participatiemiddelen.

Doorlopend proces. Voorbeelden
zijn inzet van kaart- en beeldvragen
in vragenlijsten op online
participatieplatform ‘Denkmee’,
inzetten Al voor betere analyse en
terugkoppeling aan deelnemers.
En fysieke participatie: de
bomenwandeling voor bomenplan
en Stadsgesprek via loting over
gebiedsvisie nieuwe Oude Dorp.

Effectieve communicatiemiddelen
inzetten om een grote
verscheidenheid aan doelgroepen
te informeren over veel
verschillende thema's.

Naast algemene publieksinformatie via
reguliere kanalen, zetten we gerichter
kanalen om specifieke doelgroepen te
bereiken, zoals jongeren via social media,
arbeidsmarktcommunicatie via LinkedIn,
brieven voor oudere doelgroepen. Ook
project Menselijke Maat valt hieronder.
Veel en brede communicatie over
werkzaamheden en projecten in de stad.

Gerichte communicatie en
participatie campagnes op
jongeren om ze te betrekken bij
voor hun relevante thema's en
plannen

Inbreng jongeren is gezocht over
o.a Evenementenvisie, herinrichting
Stadshart via nieuw platform
Jongeren voor Amstelveen (JOVA)
en. online Snapchat campagne voor
speelruimteplan.

Participatiebeleid fysieke
leefomgeving

9 november 2022 vastgesteld.

JaarPB pfh Soort
2023 FG | Uitvoering
2023 TP Uitvoering
2024 FB Uitvoering
2022 FG |Raad
2025 FG |Raad

Evaluatie participatiebeleid fysieke
leefomgeving

In voorbereiding, naar verwachting Q1
2026 gereed.
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Thema 6.4 Regionale ontwikkeling en internationalisering

Actiepunten thema 6.4 naast coalitieakkoord

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting
2023 TP Uitvoering Ultvoeringsagenda MRA 2020
-2024
2024 TP Uitvoering MRA Agenda 2024-2028 De MRA Agenda 2024-2028 is in Q1 2025
vastgesteld in de Algemene Vergadering
van de MRA.
2025 TP | Uitvoering Via bestuurlijke Vindt blijvend plaats in de verschillende
vertegenwoordiging in de MRA MRA platforms.
platforms Economie en Ruimte een
bestuurlijke/inhoudelijke bijdrage
leveren aan de realisatie van het
MUVP.
2025 TP | Uitvoering De regionale bestuurlijke Elke twee maanden vindt een
voorbereiding op MRA in Regiegroep AM plaats.
Regiegroep AM.
2023 TP | Raad Internationaal beleid 2023-2026 24 mei 2023 vastgesteld.
2024 TP Uitvoering Nadere uitwerking en
2025 uitvoering van maatschappelijke

samenwerking met het
internationale bedrijfsleven.

2024 TP Uitvoering Kennisuitwisseling
2025 Tempelhof-Schéneberg stedelijke
ontwikkeling.

2024 TP Uitvoering Monitoring impact
internationalisering op
gemeentelijke dienstverlening en
samenleving (sociale cohesie).

2025 TP Uitvoering Versterken van samenwerking
en netwerken (intern en extern)
met betrekking tot de impact van
internationalisering
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Programma 7

Overhead/organisatie/Financién

CA-7.1: We formuleren onze doelen realistisch en haalbaar en kijken kritisch wat we van onze ambities doen als pilot,
programma of onderzoek.

CA-7.2: We doen nieuwe dingen bij voorkeur eerst in pilot, evalueren die goed, maken keuzes en zijn ook bereid om
afscheid te nemen van dingen die niet werken.

CA-7.4: We willen meer data-gestuurd werken: inzicht in cijfers is belangrijk. Beleid ontwikkelen we, inclusief duide-
lijke doelen en indicatoren.

CA-7.5: We investeren in de kwaliteit van de uitvoering. We maken niet alleen plannen, maar regelen de uitvoering
goed. We maken een kwaliteitsslag als de uitvoering niet werkt in plaats van nieuwe plannen te ontwikkelen.

CA-7.7: Goed werkgeverschap staat voorop bij de gemeente Amstelveen. We vinden het belangrijk dat mensen een
fatsoenlijk inkomen krijgen, zowel binnen de gemeente als binnen de partijen die wij contracteren.

CA-7.5: We gaan onderzoeken of voor het personeelstekort in belangrijke sectoren zoals hulp bij huishouding een
hoger minimum loon een oplossing biedt. We denken dat dit kan bijdragen aan het lonend maken van werk.

JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

FB Uitvoering Programma projectmatig en programmatisch
werken (PPW) is in volle gang. Er zijn
hulpmiddelen en trainingen ontwikkeld om
medewerkers te ondersteunen in het werken
volgens de PPW-principes. Het programma is
één van de mijlpalen in het management- en
directieplan om de kwaliteit van de uitvoering
te verbeteren.

FB Uitvoering Het project ‘Datagedreven werken met
datagovernance’is gestart en omvat
deelprojecten die bijdragen aan meer
datagedreven werken. Denk hierbij aan
datakwaliteit, algoritmes en het opleiden van
de medewerkers.

Een ander Onderdeel is ethiek. Begin januari
2025 is het Ethisch afwegingskader bij data-
en informatietechnologie door het college
vastgesteld. Vervolgens is een laagdrempelig
proces ingericht om ethische dilemma'’s af te
wegen.
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JaarPB pfh Soort Status Actiepunt Toelichting

2025 FB | Uitvoering Generieke Complex project vanwege team overstijgende
handhavingsprocessen applicaties en werkprocessen. Schuift door
onderbrengen in één naar volgend jaar.

systeem zodat zaken voor
de bevoegde ambtenaren
zichtbaar zijn.

2025 FB | Uitvoering OV Koppelingen tussen Bij onderzoek naar de eerste koppeling bleek
onze databases leggen dat deze niet zou voldoen aan de functionele
zodat klantvragen in ons verwachtingen, technisch te kwetsbaar was en
klantcontactsysteem hoge beheerkosten met zich meebracht. We
kunnen worden onderzoeken nu hoe we kunnen aansluiten
afgehandeld. op landelijke technische ontwikkelingen,

zoals Common Ground. Zodat we voor
toekomstbestendige en landelijk gedragen
oplossingen kunnen kiezen.

CA-Kader (Economie): Daar waar een tekort aan capaciteit op de arbeidsmarkt de uitvoering van plannen
verhindert, durven we onorthodoxe wegen te bewandelen om geschikt personeel te vinden.

CA-Kader: Bij investeringen hebben we aandacht of er voldoende goede mensen zijn voor de uitvoering. Tekorten
aan personeel en materiaal maken dat we moeten prioriteren.

CA-8.1: We willen tekorten in jeugdzorg en sociaal domein structureel oplossen.

CA-8.2: 'We leggen de focus op uitvoering met minder beleid'. Dat betekent dat we nog scherpere keuzes moeten
maken in wat we doen en vooral wat we niet meer doen.

CA-8.3: Het verhogen van de OZB wordt alleen ingezet als laatste redmiddel. Er is een goede onderbouwing nodig als
verhoging inderdaad onvermijdelijk is.

CA-8.5: Principeafspraak in dit coalitieakkoord is dat maximaal 30% van de structureel benodigde extra middelen uit
lastenverzwaringen komen.

CA-8.6: Richting het najaar komt er een financiéle onderbouwing van het collegeprogramma waarbij ook een reeks
maatregelen voor bezuinigingen en hervormingen - via oud voor nieuw - wordt voorgelegd. Daaruit zal ook moeten
blijken welke ambities, voornemens en acties uit dit akkoord uitvoerbaar zijn en waar keuzes of herprioritering
noodzakelijk is.
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pfh Soort

FB Uitvoering
AE | Uitvoering
AE

AE | Uitvoering
AE | Uitvoering
AE | Uitvoering
AE | Uitvoering

Status Actiepunt

Kader economie

Toelichting

Afgelopen jaren zijn nieuwe manieren
gevonden om geschikt personeel te vinden.

Kader2

Continu aandacht.

8.1

T/m 2025 incidenteel opgevangen, in
afwachting van structureel perspectief vanuit
het Rijk. .Met ingang van 2026 is het tekort
op de jeugdzorg structureel in de begroting
verwerkt evenals de tekorten op de WMO.
Wel zijn we nog in afwachting van de verdere
uitwerking van de Hervomingsagenda en zijn
er zorgen over door het Rijk aangekondigde
bezuinigingsmaatregelen.

8.2

Continu aandacht, geen actiepunt

8.3

Is gedaan in 2 stappen (nu 2 miljoen en vanaf
2025 nog eens 1,2 miljoen)

8.5

Geen actiepunt voor begroting.

8.6

Betrof Uitvoeringsprogramma 2023 en vanaf
nu de komende Perspectiefnota's.
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